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ВСТУП 

 

Уsdfже бdільше двох років  українці ж ]ивуть із по1стійним ві1дчуттям страх1у. 

Його пос1илюють звуки по1вітряних триво1г, вибухів, обс1трілів і за1лпів арти1лерії. 

Це акт1ивує реак1цію на вижив1ання в скла1дних умовах, від 1ому як "би1йся, тік1ай 

аб1о завмри". Реакц1ія регулю1ється різн1ими гілками нервової сис 1теми: 

симпа1тичною – в1она відпо1відає за "бийся а1бо тікай" – і параси1мпатичною – 

"спо1вільнюйся й з1авмри". Обидві сис1теми створені д1ля того, аб1и три1мати 

люд1ину в бал1ансі п1ід ча1с стр1есів та но1рмалізації ст1ану. 

Пі1д ч1ас вій1ни карт1ина змі1нюється: ст1рес заш1калює, бал1анс у м1озку 

порушуєт1ься й по1чинає пере1важати па1расимпатич1на сис1тема. Во1на пр1и1зводить 

д1о появи з1мін у по 1ведінці, "вими1каючи" у1сі емоц1ії. Ц1е н1еобхідно дл1я то1го, щоб 

люди1на могла ефек1тивно функціо1нувати зад1ля виживання. Резуль1тати 

досліджень науко1вців із меди1чної шко1ли в Єрус1алимі сві1дчать, щ1о п1ід час війни 

реак1ція пси1хіки лю1дини буває різн 1ою: від помірного і тимчасового стресу, до 

важк1их психіч1них трав1м, як1і мают1ь негат1ивні н1аслідки для зд1оров’я, вклю1чаючи 

деп1ресію, зловжив1ання психотропн 1ими речов1инами і постра1вматичний 

стр1есовий роз1лад (ПТСР). Дос1лідження, прове1дене науко 1вцями і1з СШ1А, 

доводить, що травма1тичні по11дії війни можу 1ть ма1ти до1вгостроковий вп1лив на 

здо1ров’я та благ1ополуч1чя.  

Згі1дно з останн1іми стати1стичними до 1слідженнями кіл1ькість л1юдей, які1 

зве1ртаються з1а допомогою до професійних психологів, незмінно зростає в 

усьому світі. Частково причинами цього є глибокі геополітичні та соціальні 

зміни, під впливом яких перебуває сучасний світ, в якому конфлікти та воєнні 

події залишаються вкрай актуальними.  Враховуючи реалії сьогодення в Україні, 

а саме війну, робота психолога стає надзвичайно необхідною частиною життя. 

Сучасна Українська психологія зараз вперше функціонує під час війни, тому 

вкрай необхідним є аналіз діяльності психологів під час воєнного конфлікту. 

Незалежно від тривалості війни та її характеру, вона завжди негативно впливає 

на психологічний стан кожної конкретної людини та суспільства  в цілому та є 

неймовірно важким випробуванням. Війна завжди вимагає не лише фізичної 

https://sci-hub.se/10.1080/00981389.2010.513915
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витривалості, але й емоційної стійкості та психологічної підтримки, яку люди 

можуть отримувати в першу чергу у професійних психологів, чия діяльність під 

час війни стає просто життєвою необхідністю. 

В дипломній роботі буде досліджено різні аспекти роботи психологів в 

контексті воєнних подій, окреслено ключові завдання, які стоять перед 

представниками  професії психологів в даних умовах, визначено важливість 

їхньої ролі. Також будуть розкриті декілька найбільш затребуваних напрямків 

роботи психологів під час війни. Але головне – буде досліджена мотивація 

вибору професії психолога під час війни.  

Мета: теоретично проаналізувати та емпірично дослідити особливості 

мотивації вибору професії психолога під час війни 

Завдання роботи:  

1.Здійснити теоретико-методологічний аналіз особливості діяльності 

психолога під час війни. 

2.Проаналізувати причини вибору професії психолога. 

3.Здійснити емпіричне дослідження особливостей мотивації вибору 

професії психолога.  

4.Сформулювати рекомендації щодо вибору професії психолога під час 

війни. 

Об’єкт дослідження: діяльність психолога під час війни. 

Предмет дослідження: мотивація вибору професії психолога під час 

війни. 

Методи дослідження: Емпіричні дослідження  (метод спостереження, 

реальний експеримент, емпіричний опис, складання графіків, 

таблиць) теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, моделювання) і емпіричні 

(Мето1дика «Мо1тивація н1авчання у В1НЗ» Т. І1льїна, «Мо1тива1ція проф1есійної 

дія1льності» (мет1одика За1мір в мо1дифікації Реан 1а), «Діагно1стика мотив1аційної 

структ1ури осо1бистості» В. Е. Мі 1льман, мет1одика «Яко11ря ка1р’єри» Е.Ш1ейн). 

Наукова новизна: Робота полягає у всебічному дослідженні специфічних 

мотиваційних факторів, які впливають на вибір професії психолога в умовах 

війни. Вперше здійснено порівняльний аналіз мотиваційних пріоритетів 



студентів та професіоналів, що почали свою кар'єру під час війни. Досліджено 

вплив соціально-економічних умов та особистого досвіду травматичних подій на 

рішення вибрати професію психолога. Проведено емпіричні дослідження, які 

дозволили ідентифікувати нові мотиваційні типи та психологічні профілі 

фахівців, залучених до цієї діяльності під час війни 

Практичне значення: дослідження полягає у можливості використання 

його результатів для вдосконалення системи підготовки та підтримки психологів 

в умовах війни. Зокрема, рекомендації щодо адаптації навчальних програм та 

професійного відбору дозволять залучити до професії найбільш мотивованих та 

підготовлених фахівців. Розроблені підтримуючі програми для практикуючих 

психологів допоможуть знизити рівень професійного вигорання та підвищити 

ефективність їхньої роботи. Результати дослідження також можуть бути 

використані державними органами та неурядовими організаціями для розробки 

та впровадження програм підтримки психологів, що сприятиме покращенню 

якості психологічної допомоги населенню, постраждалому від війни. 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Ква1ліфікацій1на роб1ота 

складаєт1ься зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, 

списку використаних 1дже1рел (69н1айменування) та додатків. Загальн 1ий обсяг 

кваліфікаційної роботи - 105 сторінок, основний обсяг - 70 сторі1нок. Роб1ота 

міст1ить 14 табл1иць, 3 рисун1ків, 6 дод1атки (на 20 сто1рінках). 

  



РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО ПСИХОЛОГА 

ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 

В першому розділі розкрито такі теми, як діяльність психолога під час 

війни набуває особливого значення та вимагає специфічних знань і навичок. 

Діяльність сучасного психолога під час війни характеризується такими 

особливостями , як робота з травмою  психологи допомагають людям 

справлятися з посттравматичним стресовим розладом (ПТСР) та іншими 

наслідками травматичних подій. Психологічна підтримка військових і їхніх 

сімей, забезпечення підтримки як на передовій, так і після повернення додому, а 

також допомога родинам військовослужбовців у подоланні тривог та стресів. 

Кризове консультування надає негайної психологічної допомоги в кризових 

ситуаціях для зменшення гострих стресових реакцій. Реабілітація та відновлення 

розробка і впровадження реабілітаційних програм для фізичного, 

психологічного та соціального відновлення постраждалих. Освіта та підготовка, 

проведення навчальних програм і тренінгів для інших фахівців, а також 

психоедукація населення щодо подолання психологічних наслідків війни. Етичні 

аспекти: дотримують конфіденційності та етичних стандартів, розв’язання 

етичних дилем у складних ситуаціях. Міжнародна співпраця, обмін досвідом з 

міжнародними організаціями та участь у гуманітарних місіях. Ці аспекти 

підкреслюють важливість психологічної підтримки в умовах війни та 

необхідність спеціалізованих знань і навичок для ефективної роботи. Також в 

розкрито тему методів діяльності сучасного психолога. Індивідуальне 

консультування: КПТ, психоаналіз, гуманістична терапія. Групова терапія: 

психодрама, групи підтримки. Сімейна терапія: системний підхід, стратегічна 

терапія. Кризове втручання: техніки негайного реагування, психологічна перша 

допомога. Реабілітація: мультидисциплінарні програми, розвиток навичок 

самодопомоги. Психоедукація: просвітницька діяльність, навчальні тренінги. Та 

розкрито ще одну тему причини вибору професії психолога під час війни. 

Допомога постраждалим: бажання підтримати людей, які переживають важкі 



психологічні травми та стрес через воєнні дії. Почуття обов’язку: відчуття 

морального обов’язку допомагати співвітчизникам у важкий час. Особистий 

досвід: власні переживання або досвід війни можуть мотивувати надавати 

психологічну підтримку іншим. Потреба у фахівцях: в умовах війни значно 

зростає потреба у кваліфікованих психологах, що створює попит на цю 

професію. Професійний розвиток: війна ставить нові виклики, що дозволяє 

психологам розширювати свої знання і навички у сфері кризового втручання та 

реабілітації. Соціальна відповідальність: бажання зробити внесок у відновлення 

і стабілізацію суспільства під час і після війни. 

  

  



РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ 

ПСИХОЛОГА ПІД ЧАС ВІЙНИ 

В другому розділі розкрито такі теми,  Організація та методики досліження 

та результати дослідження особливостей мотивації до професійної діяльності 

майбутнії психологів. Було використано такі методики: Мотивація навчання у 

ВНЗ, Мотивація професійної діяльності  (методика К. Замір в модифікації А. 

Реана), Мотивація професійної діяльності  (методика К. Замір в модифікації А. 

Реана), Опиту1вальник кар’є1рних ор 1ієнтацій «Яко11ря кар’єри» (Е. Шейна, 

переклад і адап1тація В.А.Чікер, В.Е.В1інокурова). Після завершення нашого 

емпіричного дослідження ми прийшли до важливих висновків щодо ролі 

професійної мотивації у формуванні майбутніх фахівців у галузі психології. 

Отримані результати свідчать про те, що професійна мотивація виявляє суттєвий 

вплив на професійний, соціальний та особистісний розвиток студентів. 

У нашому дослідженні ми виявили, що більшість студентів, які навчаються 

на спеціальності "Практична психологія" факультету лінгвістики та соціальних 

комунікацій, мають позитивні навчальні мотиви. Вони вважають придбання 

знань основною метою своєї навчальної діяльності. Крім того, виявлено, що 

внутрішня мотивація є найпоширенішою серед студентів у відношенні до їхньої 

професійної діяльності, а лише частина студентів використовує зовнішні 

позитивні мотиви, такі як заохочення, похвала та підтримка. 

За допомогою методики "Діагностика мотиваційної структури 

В.Е.Мільмана" ми встановили, що серед респондентів переважають такі шкали, 

як творча активність, комфорт та спілкування. Аналіз результатів за методикою 

"Якоря кар’єри" показав, що найвищим показником ціннісних орієнтацій в 

кар’єрі є служіння, а також виявлені високі показники за шкалами стабільності 

роботи та інтеграції стилів життя. 

Кореляційний аналіз показав зв'язки між різними аспектами мотивації та 

ціннісними орієнтаціями. Зокрема, було встановлено, що є позитивний зв'язок 

між мотивацією до придбання знань та шкалами "автономія" та "виклик", а також 

між мотивацією до оволодіння професією та шкалою "соціальний статус". Також 



були виявлені зв'язки між внутрішньою мотивацією та ціннісними орієнтаціями 

"служіння" та "автономія", а зовнішньою негативною мотивацією встановлено 

кореляцію з результатами за шкалами "інтеграція стилів життя" та "стабільність 

місця проживання". 

На основі отриманих результатів була розроблена авторська тренінгова 

програма з метою підвищення рівня професійної мотивації студентів-психологів. 

Ця програма передбачає проведення десяти зустрічей та призначена для груп до 

30 осіб.    

  



РОЗДІЛ 3. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ ПСИХОЛОГА ПІД ЧАС 

ВІЙНИ 

В розділі розкрито такі теми, як тренін1г з вибору про 1фесії псих1олога під 

ч1ас війни та рекомендації щодо вибору професії психолога під час війни. 

В умовах війни професія психолога набуває особливої важливості. 

Психологи надають необхідну підтримку як військовим, так і цивільним, 

допомагаючи їм справлятися з травматичним стресом, втратами та іншими 

психологічними проблемами. Для тих, хто розглядає можливість обрати цю 

професію, тренінги можуть стати важливим етапом у прийнятті рішення. Ця 

доповідь охоплює структуру та зміст тренінгу з вибору професії психолога під 

час війни, а також надає рекомендації щодо свідомого вибору цієї професії.                                                                      

Тренінг з вибору професії психолога під час війни. Мета тренінгу: тренінг 

спрямований на те, щоб допомогти учасникам усвідомити значення професії 

психолога в умовах війни, зрозуміти специфіку роботи та прийняти усвідомлене 

рішення щодо вибору цієї професії. Структура тренінгу: вступ (10 хвилин), 

вітальне слово, пояснення мети тренінгу та огляд програми, знайомство (15 

хвилин) коротке представлення учасників та вправи для побудови довіри, 

інформаційний блок (30 хвилин) огляд ролі психолога під час війни. Специфіка 

та виклики професії в умовах конфлікту. Етичні аспекти роботи психолога. 

Причини вибору професії (30 хвилин) Обговорення особистих мотивів 

учасників. Визначення основних причин вибору професії психолога під час 

війни через групову роботу. Навички та компетенції (30 хвилин) перелік 

необхідних навичок для психолога у військових умовах. Самооцінка учасниками 

своїх навичок. Практична частина (45 хвилин) рольові ігри та симуляції реальних 

ситуацій. Аналіз та обговорення результатів. Підведення підсумків (20 хвилин) 

обговорення вражень та висновків учасників.  

Рекомендації щодо вибору професії психолога під час війни вибір професії 

психолога під час війни потребує ретельного обдумування і підготовки. Ось 

кілька ключових рекомендацій для тих, хто розглядає цю важливу професію: 

оцінка власної мотивації 



 

внутрішні мотиви: розгляньте свої особисті мотиви. Чи є у вас сильне 

бажання допомагати людям, які переживають важкі часи? Чи відчуваєте ви 

моральний обов’язок підтримувати своїх співвітчизників? 

Особистий досвід: власні переживання або досвід війни можуть бути 

важливим мотивом для надання допомоги іншим. Отримайте відповідну освіту в 

галузі психології. Це може бути ступінь бакалавра або магістра в психології з 

акцентом на клінічну або кризову психологію. Спеціалізовані курси: пройдіть 

додаткові курси та тренінги з кризового втручання, роботи з травмою та 

посттравматичним стресовим розладом (ПТСР). Розвиток навичок кризового 

втручання. Методики роботи вивчіть методики роботи з травмованими особами, 

включаючи техніки когнітивно-поведінкової терапії, психоедукації та кризового 

консультування. Практична підготовка: здобудьте практичний досвід через 

стажування або волонтерство у відповідних організаціях. Емоційна стійкість 

саморегуляція: розвивайте навички саморегуляції та емоційної стійкості. Це 

допоможе вам зберігати професіоналізм і ефективність у складних ситуаціях. 

Підтримка та самодопомога: використовуйте техніки самодопомоги та 

звертайтесь за підтримкою до колег або супервізорів у разі потреби. Етичні 

принципи конфіденційність дотримуйтесь етичних стандартів, включаючи 

принцип конфіденційності та захисту особистої інформації клієнтів. 

Професійна етика: дотримуйтесь високих стандартів професійної етики, 

особливо у складних і конфліктних ситуаціях. Підтримка та супервізія 

професійна підтримка: знайдіть супервізора або ментора, який може надавати 

професійну підтримку і допомагати у складних випадках. Групи підтримки: 

беріть участь у групах підтримки для психологів, що працюють в умовах війни. 

Самоосвіта та професійний розвиток постійне навчання: постійно 

вдосконалюйте свої знання і навички через участь у семінарах, конференціях та 

професійних тренінгах. Актуальні знання: слідкуйте за новими дослідженнями 

та методиками у сфері психології, щоб бути в курсі останніх тенденцій і підходів. 

Готовність до викликів усвідомлення складнощів: усвідомлюйте можливі 

складнощі та виклики, з якими ви можете зіткнутися в умовах війни. Планування 



і адаптація: будьте готові адаптуватися до змінних умов і розробляйте стратегії 

для ефективної роботи у складних ситуаціях. Вибір професії психолога під час 

війни — це серйозне рішення, яке вимагає відданості, підготовки та постійного 

розвитку. Дотримання цих рекомендацій допоможе вам успішно впоратися з 

викликами і надати необхідну допомогу тим, хто її потребує. 

  



ВИСНОВКИ 

1. У результаті теоретичного аналізу було впорядковано дослідження 

особливостей діяльності сучасного психолога під час війни; було виявлено, що 

ця професія вимагає від спеціалістів високого рівня професійних компетенцій і 

відповідальності. Основні методи діяльності включають психологічну 

консультацію, психотерапію, психологічне супроводження військових дій та 

гуманітарну допомогу. Причини вибору професії психолога в цих умовах можуть 

бути різними, включаючи бажання допомагати людям у складних ситуаціях, 

прагнення розуміти та допомагати вирішувати психологічні проблеми та 

соціальні конфлікти. У цілому, діяльність сучасного психолога під час війни має 

велике значення для забезпечення психологічної підтримки та допомоги 

військовослужбовцям, цивільному населенню та управлінням у складних та 

стресових умовах військового конфлікту. 

2. Причини вибору професії психолога в умовах війни є важливим 

аспектом для розуміння мотиваційних факторів, які впливають на рішення 

молодих людей та професіоналів стати психологами. Це дослідження дозволяє 

розробити ефективні стратегії підтримки та розвитку цієї професії в кризових 

умовах. Основні причини вибору професії психолога під час війни. 

Альтруїстичні мотиви та бажання допомагати іншим.  Війна викликає сильне 

бажання допомагати тим, хто страждає. Багато людей обирають професію 

психолога, щоб надавати підтримку тим, хто пережив травматичні події. 

Психологічна допомога розглядається як можливість зробити важливий внесок 

у суспільство, полегшуючи страждання і допомагаючи людям відновити своє 

життя. Особистий досвід травматичних подій. Особисті переживання війни або 

травматичних подій можуть стати потужним стимулом для вибору професії 

психолога. Люди, які самі пережили травму, часто відчувають бажання 

допомогти іншим пройти через подібний досвід. Особистий досвід дає унікальне 

розуміння та емпатію, що є цінними у роботі психолога. Патріотичні почуття та 

соціальна відповідальність. Учасники досліджень часто вказують на патріотизм 

і бажання підтримати свою країну як на один з головних мотивів. Відчуття 

соціальної відповідальності та обов'язку перед своєю спільнотою мотивує 



багатьох надавати психологічну допомогу тим, хто постраждав від війни. 

Професійний інтерес та кар’єрні можливості.Інтерес до психології як до науки 

та бажання розвиватися в цій галузі також відіграють важливу роль. В умовах 

війни потреба в кваліфікованих психологах зростає, що відкриває нові 

можливості для професійного зростання і кар'єрного розвитку. Пошук особистої 

реалізації та сенсу життя. Війна часто змінює ціннісні орієнтири людей, 

спонукаючи їх шукати глибший сенс у своїй діяльності. Професія психолога 

дозволяє знайти особисте задоволення та реалізацію через допомогу іншим, що 

стає важливим аспектом в умовах кризи. Вплив соціального оточення та 

приклади з життя .Приклади з життя відомих психологів, волонтерів або людей, 

які надають допомогу, можуть стати натхненням для вибору цієї професії. 

Соціальна підтримка з боку родини, друзів та освітніх установ також може 

стимулювати інтерес до психології. Альтруїстичні мотиви та бажання 

допомагати іншим є одними з найсильніших чинників вибору професії психолога 

під час війни. Люди, що обирають цю професію, часто керуються бажанням 

внести свій внесок у полегшення страждань інших та підтримку тих, хто 

постраждав.Особистий досвід травматичних подій значно впливає на рішення 

стати психологом. Ті, хто сам пережив травму, мають глибше розуміння та 

емпатію, що сприяє їхньому бажанню допомагати іншим. 

 3. В емпіричному дослідженні особливостей мотивації майбутніх 

психологів виявлено, що більшість респондентів надають перевагу позитивним 

навчальним мотивам, зокрема, придбанню знань. Внутрішня мотивація є 

основним стимулом для професійних дій. Зазначено, що найбільші мотивуючі 

сфери для респондентів творчість, комфорт і спілкування. За методикою "Якоря 

кар'єри" встановлено, що служіння є найвищим показником ціннісних орієнтацій 

у кар'єрі. Стабільність роботи та інтеграція стилів життя також важливі для 

респондентів. З результатів анкети випливає, що більшість студентів прагне 

найшвидше застосовувати отримані знання та планує після закінчення 

університету покращувати свою кваліфікацію. Більшість студентів хоче 

поєднувати теорію з практикою, а значна частина усвідомлює значення своєї 

галузі в суспільстві та має розуміння власних цілей. Також виявлено, що 



більшість студентів проявляють рефлексивність, швидку адаптацію та 

схильність до емпатії, що корисно для майбутньої професійної діяльності.  

 4. У  світлі складних умов воєнного конфлікту та потреби у психологічній 

підтримці для військовослужбовців, цивільного населення та управління, вибір 

професії психолога є важливим та відповідальним кроком. Для майбутніх 

психологів, які прагнуть працювати в умовах війни, рекомендується проведення 

тренінгів та навчання, що спрямовані на засвоєння основних принципів та 

методів роботи психолога під час війни. Такі тренінги можуть включати 

навчання психологічній консультації в стресових ситуаціях, психотерапії в 

умовах конфлікту, розвідувальні методики та етичні стандарти професійної 

діяльності під час війни. Рекомендації щодо вибору професії психолога під час 

війни також можуть включати дослідження власних мотивів і цілей, оцінку 

особистих якостей та вмінь, які є важливими для успішної роботи в таких умовах, 

а також знайомство з реаліями та особливостями психологічної діяльності в 

умовах війни через літературу, навчальні програми та практичні тренування. 

Вибір професії психолога під час війни вимагає ретельного обгрунтування та 

виваженості, але може бути корисним внеском у розв'язання психологічних 

проблем та підтримку людей у найважчі періоди їхнього життя. 
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