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магістра за спеціальністю 073 –  Менеджмент. –  ВНЗ «Університет 

економіки та права «КРОК», Навчально-науковий інститут інформаційних та 

комунікаційних технологій, кафедра математичних методів та статистики, 

Київ, 2024. 

У роботі було сформульовано та засновано програму зі створення 

платформи для замовника. При створенні продукту запропоновано та 

використано функції гнучкого управління. Класифіковано та 

охарактеризовано м’які навички сучасного менеджера в контексті роботи з 

гнучкими методами управління. В процесі управління проєктом були та 

виникатимуть проблемні ситуації, які вимагають активного втручання лідера. 

Саме через це у 3 розділі описано загальні концепції лідерства, які є основою 

для успішних рішень; розглянути методи, завдяки яким було запропоноване 

можливе вирішення проблем. Вони були адаптовані згідно до певних умов. 

Ключові слова: гнучке управління, зміна клімату, скрам, бізнес-модель, 

планування, управління проєктами, Agile, методи. 

Табл. 11. Рис. 20. Бібліограф.: 37 найм. 

Myrnyi D.Y. DEVELOPMENT OF A PLATFORM AND AGILE 

MANAGEMENT FOR INTEGRATION OF THE «FUEL XM01» CHIP 

Qualifying final work for the degree of Master's degree in specialty 073 - 

Management - University of Economics and Law “KROK”, Educational and 

Research Institute of Information and Communication Technologies, Department of 

Mathematical Methods and Statistics, Kyiv, 2024. 

 The master's thesis formulated and established the program for creating a 

platform for the client. In developing the product, agile management functions were 

proposed and utilized. Soft skills of modern managers were classified and 

characterized in the context of working with agile management methods. During 

project management, problematic situations arose and will continue to arise, 
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requiring active leader intervention. For this reason, Chapter 3 describes the general 

concepts of leadership that serve as the foundation for successful decisions; it also 

examines the methods through which potential solutions to problems were proposed. 

These methods were adapted to specific conditions. 

Keywords: agile management, climate change, Scrum, business model, 

planning, project management, Agile, methods. 

Table 11. Fig 20. Bibliography: 37 hires. 
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ВСТУП 

Актуальність теми. Зміна в сучасних умовах розвитку автомобільної 

індустрії є надзвичайно актуальною, оскільки це пов'язано з рядом 

нововведень у ринки авто, таких як: швидкі зміни технологій, інтеграція 

штучного інтелекту (далі – ШІ); та проблематикою у даній індустрії: 

мінімальна кількість напівпровідників (дефіцит), велика вартість нової 

продукції та відсутність належних сервісів для машин, старших за 5 років. 

Мета дослідження – визначити специфіку та впровадити функції 

гнучкого управління під час розробки чіпу «Fuel XM01».  

Завдання дослідження. Для того, щоб досягти мети необхідно виконати 

певні кроки: 

- обґрунтувати бачення створюваного продукту для компанії та 

подальшого бізнесу і вихід у світовий ринок; 

- поетапно та всебічно описати тонкощі гнучкого управління 

створенням виробу з використанням обраного фреймворку. 

Об’єктом дослідження є впровадження управлінських функцій в 

процес розробки та впровадження програмного забезпечення. 

Предмет дослідження – процеси керування створення програмного 

забезпечення з використанням Agile методології на прикладі даної роботи 

«Fuel XM01». 

Новизна результатів дослідження полягає в тому, що дана розробка є 

іноваційною та забезпечує ряд вирішень суттєвих питань, як з економічної, так 

і з екологічної точок зору.  

Практичне значення результатів проєкту полягає у створенні 

інноваційного продукту для автомобільного сектору, що дозволяє залучати 

різноманітні продукти, створюючи сприятливу середу. 

Структура та обсяг роботи. Робота включає вступ, три розділи, 

висновки до кожного з них, загальний висновок, список використаних джерел 

та додатки. Загальний об’єм складає 62 сторінки, з яких основний текст займає 

57 сторінок. 
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ВИСНОВКИ 

Проєкт чіпу «Fuel XM01» спрямований на розробку та інсталяцію в уже 

готові а також нові (на стадії виробництва) автомобілі. Заплановано створення 

уніфікованого чіпу, котрий матиме роз’єми під всі можливі блоки керування 

різних марок автомобілів для максимальної сумісності при використанні. 

У ході дослідження зовнішнього середовища було виявлено сприятливі 

умови для впровадження такого продукту, оскільки більшість населення 

користується транспортними засобами, чи то в особистих цілях, чи 

комерційних. Аналіз внутрішнього середовища підтвердив актуальність 

проєкту та його потенціал для задоволення потреб цільової аудиторії. 

Розробка детального плану проєкту, включаючи визначення етапів, 

переліку робіт, календарного графіку та ресурсного забезпечення, дозволяє 

чітко структурувати роботу та забезпечити своєчасне досягнення цілей 

проєкту. Для більш наглядної демонстрації плану проєкту було створено 

діаграму Ганта (див. Додаток Б). 

Фінансовий аналіз показав, що проєкт Fuel XM01 є економічно доцільним 

та має високу чисту теперішню вартість, що свідчить про його привабливість 

для інвесторів. Для візуалізації фінансових потреб та витрат було створено 

кошторис проєкту Fuel XM01 (див. Додаток В). 

 В результаті очікується, що інтеграція чіпу Fuel XM01 в автомобілі 

нашої країни дозволить зменшити витрати людей на паливо до 9,5% в 

середньому, та підніматиме рівень екологічного стану на 2 пункти щорічно. 
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