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Особливості гендерних стереотипів молоді
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Гендерні стереотипи ( англ. Gender stereotypes) – сформовані культурою та 
розповсюджені в ній узагальнені переконання про те, якими є і як поводяться 
люди різних статей (чоловіки та жінки). Тісно пов'язані з гендерними ролями 
(наборами очікуваних зразків поведінки (норм) для чоловіків та жінок) і 
лише певною мірою ґрунтовані на біологічних відмінностях статей, гендерні 
упередження служать для підтримки й відтворення гендерних ролей і сприяють 
підтримці гендерної нерівності та сексизму. Викорінення таких явищ, як 
сексизм та стереотипізація, є актуальним питанням, оскільки саме на основі 
застосування гендерних стереотипів та упереджень виникає гендерна нерівність, 
яка є масштабною суспільною проблемою.

Соціальна активність та емоційний стан молоді вважаються ключовими 
показниками прогресу суспільства. У сучасний період збільшилася увага 
молодих людей до вивчення та розуміння гендерних відносин, стереотипів, що 
впливають на ці відносини, а також до можливості коригування цих стереотипів. 
Зростання інтересу до інтимно-гендерних ролей, домашніх обов'язків та поняття 
шлюбу свідчить про актуальність цих питань серед молоді [1; 2; 3].

Проте, консервативне суспільство нав’язує чоловікам правила – бути 
мужніми, багато заробляти, не носити яскравий одяг, бути сильними й не мати 
права показати свої емоції. Жінкам нав’язується роль берегині, слабкої статі, 
надмірної емоційності тощо. Незважаючи на те, що молодь має значний рівень 
усвідомленості щодо проблем гендерної рівності, боротьби з гендерними 
стереотипами та сексизмом, ці питання залишаються надзвичайно актуальними. 
Навіть при наявності законодавчих гарантій рівних прав для чоловіків та жінок 
у нашій країні, у повсякденному житті, на робочому місці та в навчальних 
закладах майже кожна особа зіштовхується з намаганням нав'язати гендерні ролі 
та поширеними висловлюваннями, які містять елементи сексизму. Не можна 
заперечувати той факт, що гендерні стереотипи впливають на спосіб життя 
сучасної молоді через різні канали впливу, такі як сімейна гендерна соціалізація, 
реклама, соціальні мережі та інше. Ці чинники мають значний вплив на вибір 
професійного шляху, задоволення потреб, адаптацію норм і правил поведінки для 
прийняття в суспільстві. Гендерні стереотипи можуть впливати на те, як молоді 
люди сприймають себе і формують свою самоідентифікацію. Вони можуть 
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визначати, які якості, риси характеру чи здібності вони вважають прийнятними 
для своєї статі. Це може вплинути на самопізнання, самоприйняття та розвиток 
особистості. Також, гендерні стереотипи можуть обмежувати можливості 
розвитку особистості, оскільки молоді люди можуть відчувати тиск адаптуватися 
до встановлених гендерних ролей і очікувань, замість того, щоб розвивати свої 
унікальні потенціали та інтереси [4; 5; 6; 7].

До прикладу також можна взяти актуальність питання самореалізації, 
молоді люди прагнуть бути унікальними особистостями, проживати своє життя 
згідно зі своїми власними стандартами й відповідно до власних бажань та мрій. 
Тому вибір способу життя сучасної молоді повинен ґрунтуватися на їх вільному 
виборі, а не на упереджених гендерних стереотипах або соціальних нормах.

Отже, можна з впевненістю стверджувати, що важливість гендерної освіти 
на різних стадіях формування молоді й розвитку гендерної компетентності є 
очевидною. Одночасно традиційні гендерні стереотипи, такі як уявлення про 
жінок як берегинь домашнього затишку чи уявлення про сильних чоловіків та 
емоційну природу жінок, не відповідають сучасним потребам особистості та 
реальності загалом.
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