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ВСТУП 

 

 Уsdfже бdільше двох років  українці ж]ивуть із по1стійним ві1дчуттям страх1у. 

Його пос1илюють звуки по 1вітряних триво 1г, вибухів, обс1трілів і за1лпів 

арти1лерії. Це акт1ивує реак1цію на вижив1ання в скла1дних умовах, від 1ому як 

"би1йся, тік1ай аб1о завмри". Реакц1ія регулю1ється різн1ими гілками нервової 

сис1теми: симпа1тичною – в1она відпо1відає за "бийся а1бо тікай" – і 

параси1мпатичною – "спо1вільнюйся й з1авмри". Обидві сис1теми створені д1ля 

того, аб1и три1мати люд1ину в бал1ансі п1ід ча1с стр1есів та но1рмалізації ст1ану. 

Пі1д ч1ас вій1ни карт1ина змінюється: ст1рес заш1калює, бал1анс у м1озку 

порушуєт1ься й по1чинає пере1важати па1расимпатич1на сис1тема. Во1на 

пр1и1зводить д1о появи з1мін у по 1ведінці, "вими1каючи" у1сі емоц1ії. Ц1е н1еобхідно 

дл1я то1го, щоб люди1на могла ефек1тивно функціо 1нувати зад1ля виживання. 

Резуль1тати досліджень науко 1вців із меди1чної шко1ли в Єрус1алимі свідчать, щ1о 

п1ід час війни реак1ція пси1хіки лю1дини буває різн1ою: від помірного і 

тимчасового стресу, до важк1их психіч1них трав1м, як1і мают1ь негат1ивні н1аслідки 

для зд1оров’я, вклю1чаючи деп1ресію, зловжив1ання психотропн1ими речов1инами 

і постра1вматичний стр1есовий роз1лад (ПТСР). Дос1лідження, прове1дене 

науко1вцями і1з СШ1А, доводить, що травма1тичні по11дії війни можу 1ть ма1ти 

до1вгостроковий вп 1лив на здо1ров’я та благ1ополуч1чя.  

Згі1дно з останн1іми стати1стичними до 1слідженнями кіл1ькість л1юдей, які1 

зве1ртаються з1а допомогою до професійних психологів, незмінно зростає в 

усьому світі. Частково причинами цього є глибокі геополітичні та соціальні 

зміни, під впливом яких перебуває сучасний світ, в якому конфлікти та воєнні 

події залишаються вкрай актуальними.  Враховуючи реалії сьогодення в 

Україні, а саме війну, робота психолога стає надзвичайно необхідною 

частиною життя. Сучасна Українська психологія зараз вперше функціонує під 

час війни, тому вкрай необхідним є аналіз діяльності психологів під час 

воєнного конфлікту. Незалежно від тривалості війни та її характеру, вона 

завжди негативно впливає на психологічний стан кожної конкретної людини 
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та суспільства  в цілому та є неймовірно важким випробуванням. Війна завжди 

вимагає не лише фізичної витривалості, але й емоційної стійкості та 

психологічної підтримки, яку люди можуть отримувати в першу чергу у 

професійних психологів, чия діяльність під час війни стає просто життєвою 

необхідністю. 

В дипломній роботі буде досліджено різні аспекти роботи психологів в 

контексті воєнних подій, окреслено ключові завдання, які стоять перед 

представниками  професії психологів в даних умовах, визначено важливість 

їхньої ролі. Також будуть розкриті декілька найбільш затребуваних напрямків 

роботи психологів під час війни. Але головне – буде досліджена мотивація 

вибору професії психолога під час війни.  

Мета: теоретично проаналізувати та емпірично дослідити особливості 

мотивації вибору професії психолога під час війни. 

Завдання роботи:  

1.Здійснити теоретико-методологічний аналіз особливостей діяльності 

психолога під час війни. 

2.Проаналізувати причини вибору професії психолога. 

3.Здійснити емпіричне дослідження особливостей мотивації вибору 

професії психолога.  

4.Сформулювати рекомендації щодо вибору професії психолога під час 

війни. 

Об’єкт дослідження: діяльність психолога під час війни. 

Предмет дослідження: мотивація вибору професії психолога під час 

війни. 

Методи дослідження: теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, 

моделювання) і емпіричні ( мето1дика «Мо1тивація н1авчання у В1НЗ» Т. І1льїна, 

мето1дика «Мо1тива1ція проф1есійної дія1льності» (мет1одика  За1мір в мо1дифікації 

Реан1а), «Діагно1стика мотив1аційної структ1ури осо1бистості» В. Е. Мі 1льман, 

мет1одика «Яко11ря ка1р’єри» Е.Ш1ейн). 

Наукова новизна: Робота полягає у всебічному дослідженні 
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специфічних мотиваційних факторів, які впливають на вибір професії 

психолога в умовах війни. Вперше здійснено порівняльний аналіз 

мотиваційних пріоритетів студентів та професіоналів, що почали свою кар'єру 

під час війни. Досліджено вплив соціально-економічних умов та особистого 

досвіду травматичних подій на рішення вибрати професію психолога. 

Проведено емпіричні дослідження, які дозволили ідентифікувати нові 

мотиваційні типи та психологічні профілі фахівців, залучених до цієї 

діяльності під час війни 

Практичне значення: дослідження полягає у можливості використання 

його результатів для вдосконалення системи підготовки та підтримки 

психологів в умовах війни. Зокрема, рекомендації щодо адаптації навчальних 

програм та професійного відбору дозволять залучити до професії найбільш 

мотивованих та підготовлених фахівців. Розроблені підтримуючі програми 

для практикуючих психологів допоможуть знизити рівень професійного 

вигорання та підвищити ефективність їхньої роботи. Результати дослідження 

також можуть бути використані державними органами та неурядовими 

організаціями для розробки та впровадження програм підтримки психологів, 

що сприятиме покращенню якості психологічної допомоги населенню, 

постраждалому від війни. 

Апробація роботи. Результати дослідження опубліковані в тезах 

Міжнародної наукової конференції: Трофименко А. Я., Сингаївська І. В. 

Причини вибору професії. Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, 

суспільно-правові, соціально-економічні аспекти розвитку: тези доповідей V 

Міжнародної конференції (Київ, 7 грудня 2023 р.). Київ: Університет "КРОК", 

2023. https://conf.krok.edu.ua/SRE/SRE-2023/paper/view/1847 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Ква1ліфікацій1на роб1ота 

складаєт1ься зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних 

висновків, списку використаних 1дже1рел (69 н1айменування) та додатків. 

Загальн1ий обсяг кваліфікаційної роботи – 105 сторінок, основний обсяг – 70 

сторі1нок. Роб1ота міст1ить 14 табл1иць, 3 рисун1ків, 6 дод1атки (на 20 сто1рінках).  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО ПСИХОЛОГА 

ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 

1.1 Особливості діяльності психолога під час війни 

Су2часна укра2їнська пси2хологія щ2е ніко2ли н2е фу2нкціонувала в ум2овах 

ві2йни. Її орган2ізаційна стр 2уктура, те2матика фун2даментальних і пр 2икл2адних 

д2осліджень, органі 2зація упро2вадження одерж2аних нау2ко2вих резу22льтатів у 

су2с2пільну п2ра2ктику бу22ли налаштов22ані н2а фун2к2ціонування в умо 2вах м2иру і 

в2ідносної со 2ціально-п2олітичної стабі 2льності. У бага2тьох аспе2ктах п2редмет 

пси2хологічних дослі 2джень зар2аз н2е схо2жий на2 дов2оєнний. Зві2дси – 

не2обхідність2 пси2хологічного ос2мислення чи2нників тако2го яв2ища, я2к «ві2йна», 

н2а інд2ивідуальному, груп 2овому і м2асовому р2івнях т2а рео2рганізація 

(оно2влення) з2місту, ст2руктури, м2етодології пс2ихологічних дослі2джень 

відп2овідно д2о реа2лій ві2йни. 

Мет2ою роб2оти є фо1рмулювання бач1ення шл1яхів подал1ьшого роз1витку 

псих1ологічних до 1сліджень в ум1овах рос1ійсько-укр1аїнської в1ійни. У 1результаті 

теорет1ичного ана1лізу перш1оджерел та 1п1рактики на1дання пси1хологічної 

доп1омоги визнач1ено н1айбільш акту1альні пр1облеми, щ1о по1требують 

дослі1дження. Наголош1ено н1а нео1бхідності перш1очергового ро1згортання 

пр1икладних екс1периментальних дос 1ліджень. Зміс1товлено роз1біжності м1іж 

фу1ндаментальними і прикл1адними дослід 1женнями т1а експери1ментальними 

розр1обками. Виз1начено мет1одологічні під 1валини прикла1дного дослід1ження т1а 

можливо1сті застосу1вання проє1ктно-технолог1ічного підх 1оду в ц1ій цар1ині. 

Зап1ропоновано критерії визначення ефективності впровадження результатів 

досліджень в освіт1янську і соціал1ьну прак1тику. 

1. У1 суч1асних ум1овах широ1комасштабної в1ійни сусп 1ільна п1рактика і 

насамперед освіта, потребують великої кількості конкретних результатів 

прикладних психолого-педагогічних досліджень. Тобто – конкретних мет1одик 

і тех1нологій роб 1оти пед1агогічних працівн 1иків, практ1ичних психолог1ів, 
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соці1альних пе1дагогів. О1тже, я1к по1казала пра1ктика, у п1еріод війни ак1туальність 

пси1хологічних досл1іджень є на1дзвичайно вис1окою. 

2. Акт1уальними потріб1но визн1ати пере1дусім такі пр 1облеми, я1кі ма1ють 

ст1ати предм1етом психо1логічних д1осліджень: психоем 1оційні ро1злади та 

р1еактивні ст1ани в учас1ників вій1ни залеж1но ві1д індив1ідуально-психо1логічних 

особливо1стей та мі1ри залу1ченос1ті д11о бой1ових ді11й; змі1ни 1в ко1гнітивн1ій сф1ері 

особи1с1тості п1ід вп11ливом нег1ат1ивних емоц 1ійних фа1кторів т1а рес1урсні 

можл1ивості до н 1авчальної (ос1вітньої) дія1льності; особли1вості дин1аміки 

ці1ннісної сфе1ри, зм1ін у жит1тєвих пла1нах і перспек1тивах, бачен1ні влас1ного 

майб1утнього, псих 1ології кола1бораціонізму; фен 1омен раннь1ого дор1ослішання 

у д1ітей т1а осо1бливості вік1ового р1озвитку в ум1овах війн1и та ін1ші. 

3. Далі – пр1облеми мето1дології пси 1хологічних дослі1джень. Най1перше 

необх1ідно зазна1чити, щ1о у п1р1актиці н1а1укового до1слідження ч1асто 1є 

неузгод1женість мі1ж розумін11ням спе1цифіки фунда1ментальних і прикл1адних 

дослідж1ень та науко 1вих (на1уково-техн1ічних) розр1обок. Ос1таннім часо1м 

пом1ітне відст1авання вітчизнян1их наук1овців у рі1вні до1слідницької ку1льтури в1ід 

зар1убіжних ко1лег, зокр1ема, щ1о сто1сується формулювання теми дослідження, 

його об’єкта, предмета, завдань, обґрунтування методів і методик 

дослідження, інтерпретації одержаних результатів. 

4. Важли1вим на сього1дні є про 1ведення екс1периментальних дос 1ліджень 

– я1к фундамента1льних, та1к і при1кладних, адж1е тіль1ки вал1ідні 

експе1риментальні д 1ані дад1уть змо1гу поб1удувати мод1елі пове1дінки ок1ремої 

особ1истості й різн 1ого ро1ду соціальн1их гру1п в ум11овах війни. Вихі 1д нашо1ї 

на1ук1и н1а рів11ень кра1щ1их європ1ейських зразк1ів ускл1аднюється незн1анням 

пере1важної біль1шості на1уковців англій1ської мови1. Нас1лідком цього1 є 

ві1дсутність об1ізнаності із суча1сним рі1внем зарубі1жних дослі 1джень з о1браної 

т1ематики. 

5. Дія1льність з упро 1вадження р1езультатів нау1кових дослідж1ень, як1 

фунда1ментальних, та1к і при1кладних, по 1трібно розг1лядати я1к окр1емий 

специфіч1ний 1вид проф1есійної акт1ивності, як1ий м1ає сво1ю мето1дологію, мет1у і 
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завда1ння та 1може ґр1унтуватися н 1а мето1дології про 1єктно-техн1ологічного 

п1ідходу. Її мо1жна вери 1фікувати я1к «нау1ково-техні1чні (експе1риментальні) 

роз1робки», а 1її еф1ективність по1трібно оцін1ювати з1а окре1мими критер1іями. 

 

1.2 Методи діяльності сучасного психолога 

Сучасна психологія є багатогранною та постійно розвиваючоюся 

галуззю науки, яка вивчає різні аспекти людської психіки та поведінки. 

Методи діяльності сучасного психолога охоплюють різноманітні підходи та 

техніки, що застосовуються для дослідження психічних процесів, розв'язання 

психологічних проблем та покращення якості життя людей. 

Методи психології доцільно розділити на дві групи: пізнавальні 

(дослідницькі) методи; методи активного впливу на особистість. 

Розглянемо першу групу методів. Процес психологічного дослідження 

складається з ряду етапів: підготовки, збирання, обробки, інтерпретації 

фактичних даних та формулювання висновків. 

На підготовчому етапі вивчається стан досліджуваної проблеми, 

проводяться попередні спостереження, бесіди, анкетування, визначаються 

мета й завдання дослідження. Важливим елементом цього етапу стає гіпотеза 

— уявлення про очікуваний результат дослідження. 

Усі вихідні моменти зумовлюють планування дослідження, вибір 

контингенту і кількість піддослідних, місця та часу проведення дослідів, 

технічне оснащення, отримання попередніх експериментальних даних, форми 

протоколів, план кількісної (статистичної) та якісної обробки й інтерпретації 

даних. 

На етапі збирання фактичних даних використовуються емпіричні 

методи (експеримент, спостереження, тестування, бесіди тощо). 

Експериментальні дані фіксуються в протоколі, що має бути достатньо повним 

і цілеспрямованим, включаючи реєстрацію усіх необхідних параметрів 

експериментальної ситуації та психічних властивостей. 

Етап обробки даних передбачає кількісний та якісний аналіз і синтез 
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зафіксованих даних. 

На останньому етапі дослідження здійснюються інтерпретація даних та 

формулювання висновків, встановлюється їхня відповідність чи 

невідповідність вихідній гіпотезі, виявляються нові питання та проблеми, на 

основі яких формується програма дослідження. 

Відповідно до етапів психологічного дослідження доцільно розрізняти 

чотири групи методів: 

Організаційні, Емпіричні, Методи обробки даних, Інтерпретаційні 

методи. 

Організаційні методи включають: 

1. Порівняльний метод, який реалізується зіставленням груп 

піддослідних, що відрізняються за віком, видом діяльності тощо; 

2. Лонгітюдний метод, який виявляється у багаторазових 

обстеженнях тих самих осіб протягом тривалого часу; 

3. Комплексний метод, коли той самий об'єкт вивчається різними 

засобами й представниками різних наук, що дає змогу з різних боків 

характеризувати особистість. 

Лонгітюдний (від лат. тривалість) метод характеризується тим, що 

протягом тривалого часу послідовно вивчаються ті самі досліджувані. При 

цьому можуть застосовуватися найрізноманітніші методи збору фактичного 

матеріалу, але вони скеровані на той самий об'єкт дослідження. 

Деякі дослідження особливостей особистості тривали десятиліттями. 

За порівняльного методу паралельно та одночасно вивчаються різні 

об'єкти дослідження, хоча при цьому визначаються єдиний предмет і загальне 

завдання дослідження. Це можуть бути дослідження особливостей психіки 

школярів різного віку (порівняльно-онтогенетичне дослідження), психіки 

здорових і психічно хворих досліджуваних (порівняльно-патологічне 

дослідження), вивчення досліджуваних, які знаходяться в різних соціальних 

чи педагогічних умовах (порівняльно-соціальне, порівняльно-педагогічне 

дослідження). 
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До групи емпіричних методів входять: 

Спостереження і самоспостереження, експериментальні методи, 

психодіагностичні методи (тести, анкети, опитувальники, соціометрія, 

референтометрія, інтерв'ю, бесіда), аналіз продуктів діяльності, біографічний 

метод, трудовий метод. 

Методи обробки даних - це кількісні та якісні методи. До кількісних 

методів належать, наприклад, визначення середніх величин та міри 

розсіювання, коефіцієнтів кореляції, факторний аналіз, побудова графіків, 

гістограм, схем, таблиць, матриць тощо. Якісний метод передбачає аналіз і 

синтез отриманих даних, їх систематизацію та порівняння з результатами 

інших досліджень. 

До інтерпретаційних методів належать генетичний метод аналізу 

психологічних даних у процесі розвитку - з виділенням стадій, критичних 

моментів, суперечностей тощо, а також структурний, системний метод, який 

передбачає встановлення зв'язків між усіма психічними якостями індивіда. 

Останній полягає у реалізації особистісного підходу, кили. всі психічні 

властивості розглядаються у цілісній системі. 

Розглянемо емпіричні методи отримання фактичних даних про психіку. 

Метод спостереження полягає в тому, що експериментатор збирає 

інформацію, не втручаючись у ситуацію. Існує принципова відмінність 

наукового спостереження від життєвого, яке обмежується реєстрацією фактів 

і має випадковий, неорганізований характер. На противагу йому наукове 

спостереження базується на певному плані, програмі, фіксації фактів та 

особливостей ситуації, на аналізі та інтерпретації. Для наукового 

спостереження характерні перехід від опису фактів до пояснення їхньої суті, 

формування психологічної характеристики особистості. 

У науковій психології використовується також метод 

самоспостереження, який виступає як засіб вивчення, аналізу та синтезу 

власних учинків і дій, порівняння своїх думок з думками інших людей. У 

процесі самоспостереження людина спирається на рефлексію, тобто на 
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розмірковування та переживання щодо власних психічних станів і якостей 

особистості. Однак при цьому слід ураховувати схильність людини до 

суб'єктивізму і додатково застосовувати інші методи. 

Головним методом психологічного пізнання 

вважається експеримент. Дослідник активно втручається у діяльність та 

поведінку піддослідного для створення необхідних умов, за яких виявляються 

ті чи інші психологічні факти, явища, якості. В експериментальному 

дослідженні має бути обов'язковий контроль за умовами перебігу 

експерименту, за подразниками, що діють на людину, за її реакціями на них. 

Для встановлення загальних закономірностей розвитку та функціонування 

психіки до експерименту залучається велика кількість піддослідних. 

Практикується й експеримент з однією особою. 

Залежно від рівня втручання дослідника у перебіг психічних явищ 

експеримент може бути констатуючим, коли вивчаються наявні психічні 

особливості без зовнішнього втручання, та формуючим, коли психічні 

властивості особистості вивчаються в процесі "штучного" цілеспрямованого 

розвитку з використанням засобів навчання й виховання людини. 

За схемою констатуючого експерименту можна також вивчати природу 

психічних властивостей у процесі їхнього розвитку, для чого застосовуються 

так звані поперечні та поздовжні зрізи. При поперечному зрізі одночасно 

порівнюються психічні властивості кількох груп піддослідних, які 

відрізняються за віком, щоб розкрити динаміку вікового розвитку 

досліджуваної психічної властивості. Однак при такому підході залишаються 

поза увагою індивідуальні особливості розвитку психіки. 

При поздовжньому зрізі простежуються зміни у психічних властивостях 

певних людей протягом тривалого часу (місяці й роки). Це допомагає вивчати 

розвиток особистості в її цілісності. 

За наявністю оснащення психологічний експеримент може бути 

лабораторним і природним. При лабораторному експерименті 

використовується спеціальна апаратура, наприклад тахістоскоп - при 
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обстеженні обсягу уваги - або комп'ютер - для пред'явлення тесту. Дії 

піддослідного регламентуються інструкцією. Природному експерименту 

властиві звичайні умови, коли піддослідний не здогадується про власну участь 

у дослідах, а експериментальні умови обмежуються замаскованим 

включенням дій дослідника або його асистента у спільну з піддослідним 

поведінку (скажімо, у гру дітей у дитсадку). 

Значного поширення набули тести, які використовуються для 

визначення властивостей особистості, вимірювання рівня розвитку порівняно 

зі стандартом. 

Метод тестів. Вони призначені для того, щоб установити наявність чи 

відсутність уже відомих психологічних особливостей у тих чи інших 

досліджуваних. 

Тести мають відповідати таким вимогам: 

1. Це стандартизовані випробування. Стандартизація досягається за 

рахунок того, що тестом те чи інше дослідження стає після багаторазової його 

перевірки на великій кількості досліджуваних. 

2. Кожен тест повинен давати всім досліджуваним однакові 

можливості для проявлення наявних у них психологічних особливостей. 

Виконання цієї вимоги досягається за рахунок того, що в кожнім тесті 

вміщено різні за змістом і формою подачі завдання, завдяки чому в одних 

досліджуваних з'являються можливості виконати одні завдання, а в інших - 

інші. 

Інтерпретація результатів виконання тесту 

Тести - це найчастіше разові випробування, вони дозволяють зробити 

зріз, зафіксувати те, що є на даний момент. 

Тому не можна на основі результатів тесту будувати прогнози, 

передбачати можливості чи міру успішності подальшого психічного розвитку. 

У психології широко відомі три види тестів: 

1. Тести визначення здібностей дозволяють провести відносні 

виміри рівня розвитку психічних властивостей (наприклад, властивостей 
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пам'яті, мислення, уяви тощо), які визначають успіх діяльності. 

2. Тести успішності дають можливість визначити ступінь готовності 

до певної діяльності, тому що заміряють рівень засвоєння знань і навичок, 

необхідних для тієї чи іншої діяльності, 

3. Проективні тести найчастіше скеровані на те, щоб встановити 

наявність певних психічних властивостей у даної людини. Проективними вони 

називаються тому, що складаються з таких стимулів, реагуючи на які людина 

проектує (виявляє) властивості, притаманні її особистості. Для цього, скажімо, 

пропонується тлумачення події, відновлювати ціле за деталями, надавати сенс 

неоформленому матеріалові, створити оповідання за малюнком із 

невизначеним змістом. 

Тест складається із завдань або запитань, що добираються за критеріями 

валідності (відповідності психічній якості, котра виявляється за його 

допомогою), надійності (сталості результатів вимірювання), 

стандартизованості (налагодженості в процесі перевірки на великій кількості 

піддослідних з визначенням достатнього рівня чутливості) тощо. Інколи тест 

для свого створення та апробування потребує багато років. За допомогою 

тестів - а їх уже налічується кілька тисяч - психологи мають змогу перевіряти 

здібності, навички, уміння, риси характеру й інші якості особистості з метою 

відбору, контролю, прогнозу, навчання тощо. 

Застосування анкет (опитувальників) допомагає збирати фактичний 

матеріал, що стосується характеру, змісту та спрямованості думок, оцінок, 

настроїв людей. Недоліком цього методу є певний суб'єктивізм, неможливість 

контролювати щирість респондентів (тих, хто відповідає на запитання анкети). 

Для підвищення рівня вірогідності результатів опитування доцільно додатково 

застосовувати інші методи. 

Соціометричний та референтометричний методи забезпечують 

вивчення стосунків між членами груп, виявляють їхню структуру (лідерів, 

аутсайдерів тощо) на основі відносно простої процедури вибору одними 

членами групи інших за параметрами симпатії-антипатії, референтності 
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(стосовно певних цінностей). 

Інтерв'ю та бесіда як методи здобуття інформації про особистість, її 

погляди, самооцінку, ціннісні установки, психічні властивості спираються на 

попередньо розроблену програму, гнучку стратегію формування запитань 

залежно від очікуваних та отриманих відповідей. Вони вимагають значної 

підготовки інтерв'юера, певної майстерності, зокрема здатності викликати 

довіру до себе, налаштувати людину на відвертість тощо. 

Аналіз продуктів діяльності як метод дослідження можливий за 

наявності об'єктивних (матеріальних або матеріалізованих) наслідків 

діяльності людини, таких як архівні матеріали, чернеткові записи, щоденники, 

креслення, варіанти ескізів та малюнків, їх аналіз дає підстави ретроспективно 

відтворювати закономірності психічної діяльності особистості, її психічні 

властивості. Прикладом застосування цього методу є вивчення психологом Б. 

М. Кедровим наукового архіву Д. І. Менделєєва часів створення ним 

періодичної системи хімічних елементів та побудова на цій основі 

психологічної теорії наукового відкриття. 

Для біографічного методу характерні використання матеріалів, що 

стосуються особливостей життя людини, її розвитку як особистості, аналіз 

важливих подій у її дитинстві, юнацтві, навчанні та трудовій діяльності, 

внаслідок чого реконструюються характерні риси особистості. 

Трудовий метод передбачає включення дослідника у конкретну 

діяльність (професійну, громадську тощо), оволодіння її технологією, 

входження у відповідну роль з метою вивчення ніби зсередини її 

закономірностей. Ефективність трудовою методу залежить від здатності 

дослідника до перенавчання, перевтілення, певного артистизму, рефлексії, 

об'єктивної фіксації дослідних даних тощо. 

Методи активного впливу на особистість. Сучасній науковій психології 

властиві не лише великі методичні можливості у пізнанні закономірностей 

психіки, а й здатність при потребі активно впливати на психічні властивості 

особистості. Потреба у цьому виникає, коли людина потрапляє у 
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психотравмуючі ситуації - внаслідок міжособистісних конфліктів, стихійного 

лиха або техногенної катастрофи тощо. У цих випадках застосовуються 

методи активного психологічного впливу на людину з метою поліпшення її 

стану, подолання негативних наслідків для психіки. Ці методи може 

застосовувати тільки професійно підготовлений психолог. 

Назвемо деякі з цих методів. 

Психологічна консультація проводиться з метою надання людині 

психологічної допомоги. Під час спеціально організованого спілкування 

можуть бути актуалізовані додаткові психологічні можливості виходу людини 

з важкої життєвої ситуації. Психологічна консультація будується за певним 

планом, який передбачає виявлення причин виникнення проблеми, шляхів та 

прийомів її вирішення і здатності до цього людини. 

Психологічна корекція передбачає подолання певних відхилень у 

поведінці та діяльності людини засобами вивчення індивідуальних 

особливостей особистості, їх відповідності вимогам навколишнього 

соціального та природного середовища, виявлення і подолання існуючих 

суперечностей, формування нових цілей, цінностей, мотивацій поведінки, 

розробки програми зміни способу життя, перетворення в ході самопізнання і 

самовиховання, розвитку здатності до саморегуляції тощо. 

Психологічний тренінг (вправи, ділові ігри) застосовується для розвитку 

здібностей, наприклад, уваги, пам'яті, мислення, уяви тощо. Зокрема, 

соціально-психологічний тренінг спрямований на розвиток комунікативних, 

перцептивних, інтеракційних здібностей, що поліпшує здатність людини до 

міжособистісного спілкування, забезпечує її особистісне зростання. Цей 

тренінг виконується за певним сценарієм у так званих групах дискусій, Т-

групах тощо. 

Психологічна терапія та реабілітація - це система спеціальних 

психологічних методів оздоровчого впливу на людину для нормалізації її 

психічного стану - під час перебування у важкому стресі, при психогеніях 

(непатологічних станах психіки). У процесі психологічної терапії та 
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реабілітації широко застосовуються техніка гіпнозу, аутогенного тренування, 

арттерапія (оздоровлення мистецтвом), терапія творчим самовираженням, 

трудотерапія тощо. 

Отже, сучасна наукова психологія має в своєму розпорядженні широкий 

арсенал методів активного дослідження, пізнання та впливу на психіку 

людини, щоб допомогти їй у складних умовах нинішнього напруженого, 

динамічного життя. Тому психологія займає гідне місце серед інших наук про 

людину. 

За своїми методами психологія суттєво відрізняється від інших наук. 

Специфіка психічної дійсності вимагає розробки й застосування спеціальних 

методів її пізнання та формування. 

Методи психології доцільно розділити на дві групи: пізнавальні 

(дослідницькі) методи; методи активного впливу на особистість Процес 

психологічного дослідження складається з ряду етапів: підготовки, збирання, 

обробки, інтерпретації фактичних даних та формулювання висновків. 

Сучасній науковій психології властиві не лише великі методичні 

можливості у пізнанні закономірностей психіки, а й здатність при потребі 

активно впливати на психічні властивості особистості. 

Потреба у цьому виникає, коли людина потрапляє у психотравмуючі 

ситуації - внаслідок міжособистісних конфліктів, стихійного лиха або 

техногенної катастрофи тощо. У цих випадках застосовуються методи 

активного психологічного впливу на людину з метою поліпшення її стану, 

подолання негативних наслідків для психіки. Ці методи може застосовувати 

тільки професійно підготовлений психолог. 

 

1.3 Причини вибору професії психолога 

Про1блемою виб1ору пр1офесії зай1малося бага1то психол1огів. Із від1омого 

розм1аїття під1ходів у виз1наченні чинни1ків вибо1ру профе1сії особл1ивої ув1аги, на 

на1шу ду1мку, засл1уговує клас11ифікація  за яко 1ю соц1іальні д1ії розме1жовуються 

н1а цілера1ціональні соц1іально-про1фесійні ви1бори, в1 осно1ві яки1х леж1ить 
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очікув1ання певн1ої по1ведінки, п1редметів зо1внішнього світ1у т1а інш1их л1юдей і 

я1кі вик1ористовують певні «ви 1моги» т1а «зас1оби» для дося1гнення ра1ціонально 

визнач1е1ної та до 1бре продуманої ме1ти, т1а цілі1сно-раціо1на1льні ви1бо1ри, щ11о 

ґрунтуют1ься на1 цінності певн1ої повед 1інки, нез1алежно д1о чого вона призведе. 

Цілераціона1льні виб1ори моти1вуються ма1йбутнім, пер1спективами та 

ко1нкретними цілями 1людини, то1ді як цін1нісно-рац1іональний в1ибір є лиш1е 

засо1бом дося1гнення інши1х ціл1ей. Запро1понована Вебе1ром класи1фікація 

соціаль1ної д1ії, зв1ичайно, н1е да1є всі1х варіа1нтів оріє1нтації д1ій. 

Умовою ціле1спрямованості є ди 1ференційоване с1тавлення до с1віту.  У 

р1азі цілераціо1нального виб 1ору інфор1мація обр1обляється з урах 1уванням 

1наміченої м1ети. Так1а обр1обка інфо1рмації зал1ежить ві1д конк1ретного мо1тиву. В 

си1туації про1фесійного виб1ору смис1ловий мо1тив спр1ямовує інфо 1рмацію аб1о в 

ру1сло «пере1ваг» про1фесії та її мо1жливостей, а1бо в рус1ло відпо 1відності св1оїх, 

суб’єкт1ивно оцін 1юваних здіб1ностей т1а яко1стей з1і змі1стом про1фесії. У р1азі 

ціннісно1раціонального виб 1ору дл1я люд1ини зна1чущі ті відом1ості пр1о об1’єкт, 

я1кі підтвер1джують, щ1о ви1бір н1е б1уде пере1бувати у суп1еречності з ін 1шими, 

доміну1ючими цін1ностями. С1ама сит1уація виб1ору акти1вує пош1ук інф1ормації, 

спосо1би отрима1ння ін1формації ст1ають дед1алі суб’єк1тивнішими. 

Цілесп1рямовані в1ибори відрізн1яються ак1тивною ро1ллю суб1’єкта в пош1уках 

інфо1рмації, а інформаці 1йне нас1ичення зале1жить в1ід ступен1я вир1аженості, 

інте1нсивності моти 1вів, до як1их би мо 1тивів во1ни не нале1жали – до моти1вів-

стиму1лів 1чи д1о смисло1утворюючих моти1вів. Таким чином1, в інд1ивідуальній 

св1ідомості реаль1ність фор1мує рі1зні спрям1ування діяльн 1ості, різ1ні ц1ілі, 

баж1ання, мот1иви. 

Знач1ний впли1в на ви1бір проф1есії м1ає інф1ормаційне по 1ле, в яко1му 

пере1буває конк1ретна люд1ина. А моти1ви виб1орів, с1воєю черг1ою, впли1вають н1а 

акт1ивність суб’єк1та в по1шуках ін1формації. Са1ма зда1тність люди1ни виді1ляти в 

оточ1уючому сві 1ті сукуп1ність зн1ачущих об’єк1тів та сит1уацій дає зм1огу 

успіш1но здій1снювати си1туацію вибо1ру: зовн1ішній св1іт кон1кретизується, 

ут1ворює індиві1дуальний сві 1т на осн1ові сформо1ваних п1отреб, я1кі і є причин1ами 
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ви1бору. Сф1ормовані пот1реби пош1ирюють сво1ю знач1ущість на рі 1зні об’єк1ти 

(ситу1ації, по1дії), і том1у лю1дина мож1е задово1льнити од1ну й ту са1му по1требу за 

раху1нок різ1них об’єкт1ів середов1ища та в різни 1х ситу1аціях. Багаточ1исленні 

виб1ори, які зді1йснює Л1юдина, є вибор 1ом зас1обів і спос1обів для задо 1волення 

пот1реб. Мот1ив фор1мується на осн1ові акту1альних потре1б та особ1ливості 

си1туації. Сук1упність п1отреб ос1обистості і ре1альних ситуати1вних ум1ов є т1им 

ос1новним фак1тором, як1ий впли1ває на ви1бір діяльно 1сті суб1’єкта. Вибір1 

життєво1го шл1яху обмеж1ується реал1ьними обст1авинами, люд1ина д1алеко не 

за1вжди при1ймає ріш1ення ві1льно, бу1ває та1к, щ1о т1е чи інш1е рішен1ня во1на має 

ро1бити п1ід тиско1м обста1вин. Ступін1ь вільно1го особистіс1ного вибо1ру 

пов’я1заний із рі1внем су1спільного розв1итку. 

Анто1нова Н.[4] заз1начає, що сф1ормованість потр 1еб інд1ивіда 

реалізу1ється в конкрет1них ум1овах йо1го жит1тя. Само1формування пот1реб 

п1ов’язано з особливостями життє1діяльності люд 1ини, з ни1ми пов1’язана і їх 

реа1лізація, ал1е обме1жує певн1ою мірою їх пош1ук. Суб’єк1тивні на1міри та 

перева1жання люд1ини реал1ізуються в ме1жах певн1ої техн1ологічної соціал1ьно-

екон1омічної си1стеми. Тобт1о соціокуль1турна си1стема, в як1ій пер1ебуває 

Л1юдина, за1дає оріє1нтири її діяль1ності. Сук1упність по1треб осо 1бистості в 

реа1льних ситуац1ійних у1мовах є т1им ос1новним факто 1ром, я1кий вплива1є на 

вибі1р діял1ьності суб’є1кта, але для ініціа1ції поведін1ки недос1татньо мат1и 

актуа1лізовану потр 1ебу, ма1ло 1мати пре1дмет потр1еби, необ 1хідна наявн1ість 

багатьох внутрі 1шніх і зовніш1ніх факт1орів з ти1м, що1б поведі1нка вин1икла й 

успі1шно заве1ршилась. 

Розгляда1ючи різні факт1ори впл1иву на професій 1не само1визначення, сл1ід 

виділ1ити фак1тори, щ1о зму1шують здійсн1ювати ті чи інш1і виб1ори, ді1яти пев1ним 

чи1ном. 

У ситуаці1ї профе1сійного вибо1ру та1кими факт1орами є нас1амперед 

мат1еріальні, еконо 1мічні залеж1ності люди1ни, але с1юди тре1ба відн1ести і дії 

інш1их обс1тавин у жит1ті люди1ни. В ум1овах жорс1ткого вп1ливу  зов1нішніх  ум1ов  

(сю1ди  мож1на  ві1днести  і  фізи 1чний  ста1н, і мож1ливості лю1дини) 
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цілера1ціональні виб 1ори або пов’1язані з ціл1ями, ба1жаннями, зав1даннями, не 

відо1бражаючими сми1слової сутн1ості пре1дмету виб1ора, а1бо вон1и стают1ь 

виб1ором «н1е зваж1аючи ні на що», виб 1ором, кол1и мета1 депри1вована умо1вами 

1їх реа1лізації. 

Нара1зі на систе1му цінн1остей, виб1ір тип1у житт11євої кар1’єри, ба1жаності 

а1бо доступн1ість тог1о ч1и ін1шого стат1усу ста1в впли1вати сил1ьний і 

унів1ерсальний регу 1лятор  змін1а соціаль1них ум1ов. У си1туації погірша11ння 

мате1ріальних у1мов мол1одь деда1лі біль1шого знач1ення над1ає умов1ам жи1ття, 1що 

мо1жливо зроз1уміти, врахов1уючи рівен1ь ста1тків та ко1мфорту. З ци1х позиц1ій 

оцінюєт1ься і май1бутня п1рофесія. Т1ак, у дос1лідженнях в моти 1вах вибо1ру 

проф1есії прогл1ядається об1раз баж1аного майбут1нього, яки1й тіс1но пов’я1заний з 

та1ким мотив1ом, я1к «вел1ика зарп1лата». Оцін1не підкр1іплення вибо1ру пов’1язано 

не ті1льки з індив1ідуальним досвід1ом, але й з о 1цінками, які 1входять у ф1онд 

куль1тури суспі 1льства. Е1моції викону1ють не ли1ше індив1ідуально-оцінн1у, а й 

соціал1ьно-рег1улятивну фун1кцію. Лю1дина в своєм1у ви1борі орієн 1тується на 

очіку1вання соц1іуму, на оці 1нки інш1их лю1дей, на їхн1є схвале1ння, в будь-яко1му 

вип1адку бу1дь-яка дія, вс11який в1ибір на то1му чи іншо1му етапі1 отр1имує оц1інку з 

бок1у суспі1льства, т1ому стр1атегія повед1інки буду11ється і з урахуван 1ням оці1нок 

ін11ших люд1ей. Ці оці1нки вплив1ають н1а індивід1уальні оці1нки ва1ріантів ви1бору. 

В си1туації профе1сіонального вибор 1у о1дним із гол1овних об’єкт1ів оц1інки є 

ста1тус, як1ий займ1ає пе1вна проф1есія в соц1іальній стр1уктурі [26]. 

Для пояс1нення град1ації мотив1ації ви1бору проф1есії, як вваж1ає Бон1дарчук 

О[11] потріб1но зверта1тися до ви1вчення впливу1 мотив1аційних фактор1ів, я1кі 

визна1чають вну1трiшню баж1анiсть ч1и розу1мну необхід1ність пев1ного вибор1у. 

Зокр1ема, вон1и видiляю1ть внутрiш1ні факт1ори, до як1их відн1осять: вла1сне 

проф1есійні факт1ори (пре1дмет пр1аці, проц1ес пра1ці, рез1ультат пр 1аці), умов1и 

пр1аці (со1ціальні, організаційн1і, тери1торіально-геогр1афічні, фіз1ичні), 

можл1ивості, 1що над1аються проф1есійною сферо11ю для реаліз1ації 

позапрофе1сійної мет1и (спілку1вання, психіч1ний розв1иток, збереж1ення та 

з1міцнення здоро 1в’я, від1починок і розв1аги, отрим1ання матер іальних бл1аг, 
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д1осягнення бажан1ого соціа11льного ста1тусу, су1спільна ро11бота тощ1о). 

До зов1нішніх мотив1аційних фактор 1ів авт1ор1и від1носять: фа1ктори ти1ску 

(вим1оги об’єктивм1ного харак1теру, ремком1ендації, п1оради), факт1ори  

притягув1ання-відштовх1ування  (при1клади,  зви1чні  етал1они «со 1ціа1льної 

престижності»), факт1ори інерц1ії (звичні заня1ття, стере1отипи ная1вних 

соц1iальних ро1лей). 

Успіш1ність профес1ійного стан1овлення виз1начається харак1теристиками 

сформовано1сті моти1вації, яки1ми є си1ла і стій1кість стр1уктурних м1отивів. Пі1д 

«сил1ою» мотив1ів розум1іється гли1бина їх усвід1омленості (ромзуміння, 

прий1няття) по1треби і са1мого мо1тиву. Стійкіс1ть мот1иву оцін1юється за й1ого 

ная1вністю в р1ізних ви1дах діялмьності і за збереж1енням й1ого впл1иву на 

пове1дінку та д1іяльність у різн1их ситуац1іях. То1му, на дум1ку Вал1юнас В.[22], 

моти1вація в1ибору про 1фесії по1винна ма1ти дворі1вневу структ1уру, а са1ме ріве1нь 

мот1ивів проф1есійної підгот1овки та ріве1нь моти1вів про1фесійної дія1льності. 

Причо1му, пер1ший рівен1ь повин1ен підпорядк1овуватися друг1ому. У 

прот1ивному разі, якщо виник 1ають мотива1ційні криз1и осо1бистості, як1і 

при1зводять до зниже1ння ефект1ивності навч1ання та пе1ребудови моти 1вації 

особис1тості. У ти1х випа1дках, кол1и про1фесійне самови1значення с1приймається 

люд1иною я1к необх1ідність, а вибі1р проф1есії детер1мінується зов1нішніми 

мотив1аційними факто 1рами, над1алі проф1есійна діял1ьність ви1являється 

відст1ороненою ві1д внутр1ішніх структу1р особисто1сті. Це характ1еризує 

зни1ження актив1ності й спр1ичинює внутр 1ішньоособистісні конфлік1ти. 

У ситуа1ції про1фесійного виб1ору одни1м із гол1овних вп1ливів оцін1ювання 

є стат1ус, яки1й займа1є профе1сія у соціал1ьній стр1уктурі. Це т1акий спеці 1альний 

тер1мін як «делібе1рація» для в1изначення проц 1есу форм11ування про 1фесійної 

спрямов1аності. На етапі 1профес1ійного пізна1ння л1юдина обмір 1ковує сві1й 

виб1ір, форм1ує сво1ї уявл1ення п1ро прест1ижність про1фесії, яка розгл1ядається як 

оди1н із феном1енів с1успільної свідом1ості, щ1о 1має вп1лив 1на про1фесійний виб1ір, 

п1рофесійне станов1лення, 1на соціа1льну моб1ільність лю1дини у 1сфе1рі трудов1ої 

зай1нятості [18]. 
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У соціо1логічній літер1атурі описа1на іє1рархія пре1стижу пр 1офесій в 

сусп1ільній свідомо 1сті, залежн1ість шкал1и пре1стижу ві1д соц1іально-

демограф1ічних факто1рів, висун1ута пробле1ма з1місмту престижу п 1рофесій. На 

1престиж про1фесії вплива1ють інтелекту1альний зм1іст і твмо1рча сут1ність, 

перспе1ктивність вдоск1оналення ос1віти, самор1озвиток, кваліф1ікація, 

мат11еріальне забезп1ечення, саніт1арногігієнічні та со 1ціально-пс1ихологічні 

ум1ови, за яких спеціаліст виконує свої фун 1кції. Ет11ап професі 1йної підг1отовки 

у В1НЗ як ск1ладний пер1ех1ід від пр11офесійних очіку 1вань до1 «рев1ізії» р1аніше 

сфор1мованих уявл1ень пр1о обр1ану пр1офесію. Самосусвідом1лювання вин1икає в 

хо1ді розв1итку свід1омості особис1тості, мір 1ою то1го як во1на ст1ає са1мостійним 

су1б’єктом. Сам1остійність су1б’єкта вир1ажається у мо1жливості самос1тійно 

ста1вити пер1ед собо1ю ц1ілі та за1дачі, спрям1овувати сво1ю діяльність. Розвиток 

самосвідомості проходить низку етапів, від «наївного неусвідом 1лення» до 

«погл1ибленого са1мопізнання», я1ке поєд1нується із самооці 1нкою. Скл1адні 

псих1ічні яко1сті 1людини ство1рюють дві ос1новні гру1пи: характе1рологічні яко 1сті 

та здіб1ності. Пе1рша 1пов’язана із спону 1кальною (мотиваці1йною) сторон1ою 

діяль1ності, дру 1га з орг1анізаційно-викон1авчою сторон1ою регуляції1 поведін1ки. 

Профе1сійні виб1ори певн1ою мірою1 міст1ять та1кі самооц1інки, як1і вказ1ують 

лю1дині на можл1иві та н1еможливі д1ля неї вибо1ри, ф1ормують апріо 1рне уявле1ння 

люд1ини пр1о «ці1ну» св1ого ви1бору. Пит1ання пр1о внут1рішню зумов1леність 

вибор1у – це 1питання, в п 1ершу чер1гу, пр1о здіб1ності. Здіб1ності люд1ини, 

перебув1аючи в пев1ній зале1жності в1ід зовні1шніх ум1ов, ві1д до1свіду 

житт1єдіяльності, н1е є пр1осто відо1браженням ц1их умо1в, не є накопиче 1ними 

знан1нями та вмін1ня1ми. Від 1зовнішніх 1умов зді1бності за1лежать то1му, що пе1рші 

допом1агають або творять перепони для їх розвитку, впливають на динаміку їх 

прояву. 

Ставлячи знак рівня1ння між тер1мінами «пр1авильний» ви1бір і 

«сві1домий» вибір,  виокремл 1юють три ум1ови, на я1кі 1слід зва1жати пр1и виб1орі 

про1фесії. Ц1е «потріб 1ний», «здібний» і «схи 1л1ьний». Урахува1ння к1ожної з ц1их 

ум1ов, зви1чайно, 1не га1рантує п1равильного виб1ору профес1ії, ал1е с1лід б1рати до 
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ув1аги в1сі тр1и умов1и раз1ом. 

В1арто заз1начити, щ1о в мо1мент вст1упу д1о В1НЗ в а1бітурієнтів нем1ає 

досвіду проф1есійної дія1льності, не1має повн1ої інфор1мації про про 1фесію, нем1ає 

можли1вості об’єкти1вно співв1іднести сво1ї мож1ливості та ви1моги проф1есії. Як 

на гол1овний факт1ор, що обме1жує можл1ивість існу1вання свід1омого ви1бору на 

етап1і про1фесійного самов1изначення, можн11а вка11зати відс1у1тність по11вної, 

об1’єк1тивної, аде1к1ватної інфо11рмації пр1о зм1іст сут1ності п1рофесії, її мо1жливості 

що1до осо1бистісного поте1нціалу люди1н1и та її по 1треб. Форму 1вання мо1тивів 

профе1сійного самовизн1ачення, мо1тивів всту1пу до ВНЗ від 1бувається на цьом1у 

фо1ні. Як зазнача1ється , од1ним із г1оловних д1жерел по1милок у 1виборі пр1офесії 

є нечіт1ка м1ета, що при1зводить до переб 1ування м1отивації в ди 1наміці. 

От1же, доходи1мо вис1новку, що ви1бір проф1есії, з психол1огічної то1чки 

зору, 1тісно пов’я1заний з на1явністю в1нутр1ішньої м1отивації вибо 1ру. Вих1одячи з 

із заз1наченого, дл1я пер1еведення зовнішньої мот1ивації на внут1рішній рів1ень 

важлив1им зав1данням є вив1чення особливо 1стей форм1ування моти1вації виб1ору 

про1фесії і фак11торів вп1л1иву на вказан1ий проц1ес. 

Моти1вація виб1ору проф1есії фо1рмується під впли1вом соціаль1них та 

вн1утрішніх факт1орів, во1на здійсн1юється з урах1уванням мин1улого досв1іду т1а з 

по1зицій очікуван1ого майбут1нього, в її поб 1удові зна1чну роль від1іграють 

емоц1ійні, піз1навальні та во1льові компоне1нти. Зна1чення досл1ідження 

особ1ливостей формува1ння мо1тивації обґрунто1вується положе1ннями пр1о 

вза1ємозв’язок мотив1ації з проф1есійним навч1анням та про1цесами 

професіон1алізації особист1ості і спрямо1вується на виді1лення тих фак1торів, які 

забезпе1чують ефе1ктивність даних п1роцесів з м1етою впл1иву й упр1авління їх 

форм1уванням під час проф 1есійної орієнта1ції. [38] 

Саму ж пос1лідовність етап1ів вибор1у проф1есії мож1на пода1ти так1им 

чин1ом: 

1. Вини1кнення пробл1еми, її суб’є1ктивне роз1уміння та став1лення до неї. 

2. Оцін1ювання мо1жливих варіа1нтів її ро1зв’язання. 

3. Ви1бір опти1мальної альтер1нативи та визна1чення її суб`єкт1ивних 
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афект1ивно-когніт1ивних  крит1еріїв. 

4. Форм1ування психол1огічної гото1вності до її прий1няття, що забе1зпечує 

узгодж1ення внутрі1шніх стру1ктур і з1овнішньої нео1бхідності. 

5. Здій1снення вибор 1у. 

Псих1ологічний м1еханізм детерм1інації в1ибору проф 1есії, так1им чи1ном, 

пре1дставлено чер 1ез співвідн1есення мо1тиву й ме1ти. Оскі1льки мет1а є 

осо1бистісним утво 1ренням, пов1’язаним із мо 1тивами, здіб1ностями лю1дини та 

вим1огами, 1що поста1влені пере1д н1ею, п1ри пер1евазі комп1онентів «тр 1еба» вона 

бу1де нечі1ткою, недоста1тньо кон1кретною чи неп 1овною. Це випл1иває з тог1о, що 

на1явні якіс1на своєрід1ність моти1вації, сил1а, стій1кість, залиш1атимуться 

низ1ькими, оск1ільки дан1е дос1ягнення не є внутр 11ішньо необхідн 1им. 

 

Висновоки до розділу 1 

В даному розділі ми здійснили теоретичний аналіз діяльності сучасного 

психолога під час війни. Таким чином, ми визначили особливості діяльності 

сучасного психолога . Сучасний психолог, працюючи під час війни, зазвичай 

займається допомогою людям, які потерпіли від травматичних подій. Він 

надає психологічну підтримку, допомагає в розумінні та примиренні зі 

стресом, травмами, посттравматичними симптомами. Також психолог може 

працювати з військовими та їхніми сім'ями, розробляючи стратегії адаптації 

до військового життя та підтримуючи їх у важких емоційних ситуаціях. Також 

ми розібрали методи діяльності сучасного психолога та причини вибору 

професії психолога.  

  Методи діяльності сучасного психолога під час війни можуть 

включати: Проведення індивідуальних консультацій та терапій з 

постраждалими від травматичних подій. Організація групових сесій для 

спільного обговорення та розуміння емоційних реакцій на стрес. Проведення 

тренінгів зі стратегій копінгу та зниження стресу. Розробка програм 

психосоціальної підтримки для військових, ветеранів та їхніх сімей. 

Проведення наукових досліджень з метою вдосконалення методів 
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психологічної допомоги в умовах війни. Причини вибору професії психолога 

можуть бути різними для кожної людини, але деякі загальні мотиви 

включають: Бажання допомагати іншим людям з розв'язанням їхніх проблем 

та покращенням якості їхнього життя. Інтерес до функціонування людського 

розуму, емоцій та поведінки. Здатність слухати, розуміти та співпереживати 

іншим людям. Бажання вивчати та розвивати нові методи та техніки в галузі 

психології. Мотивація зробити світ кращим для всіх, починаючи з 

психологічного благополуччя людей. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ 

ПСИХОЛОГА ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 

2.1 Організація та методики дослідження  

Для досягнення мети необхідно такі завдання:  

1. Описати психодіагностичні методики , щоб визначити мотивацію 

майбутніх психологів, описати та проаналізувати результати дослідження. 

2. Представити якісні результати проведеного дослідження та зробити 

висновки. 

Дослідження проводилось з студентами-психологами 1 та 2 курсу 

університету “КРОК”. В процесі дослідження брали участь 30 респондентів. 

Робота проводилася з дотриманням морально-етичних норм, всі  результати 

були конфіденційними. В результаті теоретичного аналізу ми визначили, що 

мотивація навчання у вищому навчальному закладі виявляється через систему 

ціннісних орієнтацій та особистісних цілей. Ці орієнтації і цілі можуть бути 

спрямовані як на навчальну діяльність безпосередньо, так і на самореалізацію 

в обраній професії. Крім того, мотивація професійної діяльності майбутніх 

професіоналів та їх кар'єрні орієнтації є інтегральними характеристиками 

особистості, що визначають систему їхніх мотиваційних цілей, потреб та 

ставлень. Наше дослідження також охопило аналіз мотиваційного профілю 

респондентів." 

Такий підхід до обґрунтування процедури та використання 

психодіагностичного інструментарію базується на розумінні складності та 

динамічності мотиваційної сфери особистості, її багаторівневості та 

багатомірності. У зв'язку з цим, наша мета у проведенні експериментального 

діагностичного дослідження професійної мотивації майбутніх психологів 

полягала в застосуванні системного підходу до вивчення психологічних явищ. 

Ми ставили за мету встановлення та опис змістово-динамічних характеристик 

мотиваційних утворень, а також їх якісних та кількісних особливостей. 
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Для включення до психодіагностичного комплексу дослідження були 

використані методики, які відповідали таким критеріям: висока валідність та 

психометрична надійність.  

Табл. 2.1.  

Перелік психодіагностичних методик, що були використані для 

вирішення завдань дослідження. 

Дослідж1увані властив1ості Діа1гностична мето1дика 

Ставленн1я студе1нтів до 1майбутньої 

Професійної 1діяльності 

Анкета д1ля визна1чення ст1авлення та 

планів студе1нтів щодо майбу 1тньої 

профе1сійної діяльно 1сті 

Мотивація нав1чальної діяль1ності в 

універ1ситеті 
Мотивація навчання у ВНЗ  

Мотив1ація профе1сійної діяльн1ості 

Мотивація професійної діяльності 

(методика К. Замір в модифікації А. 

Реана) 

Момтиваційна стру 1ктура 

осо1бистості 

Мотивація професійної діяльності 

(методика К. Замір в модифікації А. 

Реана) 

Кар`єрні орієнтації особистості 

Опиту1вальник кар’є1рних ор1ієнтацій 

«Яко11ря кар’єри» (Е. Шейна, переклад і 

адап1тація В.А.Чікер, В.Е.В1інокурова) 

 

Перший інструментом дослідження  авторська анкета, яка 

використовувалася для визначення ставлення та планів студентів щодо їх 

майбутньої професійної діяльності. Анкета складалася з 10 запитань, на які 

студентам пропонувалися чотири варіанти відповідей: "Так", "Скоріше так, 

ніж ні", "Скоріше ні, ніж так", "Ні" (див. Додаток А). 

Другий інструмент - методика "Мотивація навчання у ВНЗ" Т. Ільїної, 

яка складалася з 50 запитань, на які студенти мали відповісти короткими 

відповідями "так" або "ні". Інтерпретуючи отримані результати, ми виділили 

три шкали: 

1. «Набу1ття зн1ань»: праг1нення до отр1имання зна1нь, доп1итливість; 
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2. «Оволо1діння профес1ією»: пра1гнення опану1вати про1фесійними 

зна1ннями і нави1чками, форму1вання профе1сійно важл1ивих яко1стей; 

3. «Отр1имання дипло 1му»: зд1ачі іспи1тів і зал1іків прагнення до пош 1уку 

обхідн1их шл1яхів, бажан1ня отр1имати дипл1ом пр1и форма1льному засвоєн1ні 

зн1ань. 

Тре1тя мето1дика, розр1облена К. Замір 1ом та мод1ифікована А. Реа 1н1ом, 

призн11ачена д1ля ви1вче1ння м1оти1вації у п1роф1есійній ді1яльності. Во1на баз1ується 

на концеп1ції внутрі 1шньої та зовні1шньої мо1тивації. 

Внутріш1ня мот1ивація ви1никає, ко1ли са1ма діяль1ність є ва11жливою для 

особистості. У випадку, коли мотивація професійної ді 1яльності ґрунт1ується на 

прагне1нні задов1ольнити зо 1внішні пот1реби, та1кі як матер1іальне заб1езпечення 

або соціа1льний ста1тус, мов1а йд1е про зовні1шню мо1тивацію. Зо 1внішні мо1тиви 

поділяю1ться на позитив1ні та нег1ативні, пр1ичому поз1итивні мо1тиви є біл1ьш 

прив1абливими та ефекти 1вними. 

Мет1одика вк1лючає сім осно11вних моти1вів профес1ійної діяль1ності, я1кі 

оцін1юються за п'ят1ибальною ш1калою: 

1. М1отив грошо1вого забезп1ечення. 

2. П1рагнення до кар 1'єрного зроста1ння. 

3. Прагн1ення уник1нення крит1ики від кер1івництва чи к1олег. 

4. Прагн1ення уни1кнення покар1ання чи непри1ємностей. 

5. Пот1реба у дос1ягненні соціал1ьного прес1тижу та 1поваги. 

6. Задоволе1ння від про1цесу та рез1ультатів р1оботи. 

7. Можли1вість максимальної саморе1алізації че1рез цю діял1ьність. 

Під час обробки даних розраховуються показники внутрішньої, 

зовнішньої позитивної та зовнішньої негативної мотивації відповідно до 

наступних формул: 

• Внут1рішня мотива1ція: (оцін1ка пу1нкту 6 + о1цінка пун1кту 7) / 2 

• Зовніш1ня поз1итивна мо1тивація: (оцін1ка пу1нкту 1 + оці1нка пун1кту 

2 + оці1нка пункту1 5) / 3 

• Зовні1шня негати1вна мот1ивація: (оцінка пункту 3 + оцінка пункту 
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4) / 2 

Отримані значення кожного типу мотивації лежать в межах від 1 до 5. 

Четвертою методикою, що використовувалася у нашому дослідженні, є 

методика вивчення структури мотивації особистості В.Є. Мільмана. Ця 

методика дозволяє виявити наступні тенденції особистості: 

• Мотив1ація забезпе1чення жи1ттєзабезпечення (Ж). 

• Мо1тиви ком1форту та безпеки (К). 

• Стат1усно-престижна мот1ивація (С). 

• М1отивація сп1ілкування (О). 

• Моти1вація зага1льної акти1вності (Д). 

• Мо1тивація твор1чої акт1ивності (ДР). 

• Мо1тивація со1ціальної (громад1ської) кор1исності (ОД). 

Склада1ється з 14 тв1ерджень, що сто1суються жи1ттєвих пр1агнень і1 дея1ких 

стор1ін о способ 1у ж1иття. Дос1ліджуваному пот1рібно висл1овити ста1влення до 

н1их по ко1жному з 8 варіа1нтів від1повідей (а, б, в, г, д, е, ж, з), про 1ставивши у 

відп1овідних кліт1инах бла1нка від1повідей одн 1у з н1ас1тупних оц 1інок кожн1ого 

тверд1ження: «Так, 32 зг1оден», «Ма1буть зг1оден», «Коли як, зго 1ден в д1еякій 

мірі», «1Ні, не зго 1ден», «Не зн1аю». П’ят1ою методи1кою в н1ашому до1сліджені є 

Опиту1в1альник кар’єрн 11их оріє1н1тацій «Я1к1оря ка1р1’єри» (Е. Ш1ей1на, пер1е1клад і 

адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова). Метод 1ика склада1ється з 40 твер1джень. 

1Під час проходжен 1ня мето1дики до 1-21 тверд1жень респ1ондент ма1є пос1тавити 

запи1тання «Н1аскільки ва1жливим для Вас є к1ожне з насту1пних тв1ерджень?» та 

оцін1ити по ш1калі від 1 до 10, де 1 - абсо1лютно не важ1ливо, 10 - вин1ятково 

важ1л1иво. До твердж1ень 22-40 потр1ібно пост1авити ін1ше запи1тання, а са1ме 

«Наскіл1ьки Ви зг1одні з к1ожним з насту 1пних тверд1жень?», де 1 - абсо1лютно н1е 

зго1ден, 10 - пов1ністю зго1ден. Обр1обка ре1зультатів здій1снюється за доп1омогою 

обч1ислення кількості ба 1лів за кож1ною із дев1яти кар'єрн 1их орієн1тацій: 

профес1ійна компетент1ність: менедж1мент; авто1номія (незале1жність); 

стабі1льність ро1боти; стабіль1ність місця1 прожив1ання; слу1жіння; в1иклик; 

інтег1рація ст1илів жи1ття; підприє1мництво. Для ць1ого необ1хідно, користу 1ючись 
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к1лючем, пораху1вати су1му ба1лів з ко1жної орієнта1ції й отр1имане числ1о поді1лити 

на кіл1ькість запита1нь. Та1ким чин1ом визна1чається пров1ідна кар1'єрна орієнт1ація 

- кільк1ість набр1аних ба1лів м1ає бути1 не мен1ше п'я1ти. Іно1ді жод1на з оріє1нтацій 

не д1осягає рів1ня прові1дної, у та1кому вип1адку роби1ться вис1новок пр1о те, щ1о 

ка1р'єра не за1ймає пр1овідного м1ісця у жи1тті люди1ни. 

 

2.2. Резул1ьтати досл1ідження особл1ивостей мот1ивації до проф1есійної 

діял1ьності май11бутніх пси1хологів 

Для досяг1нення основ1ної ме1ти на1шої роб1оти, яка пол1ягала у вивче1нні 

психологі1чних особли1востей профе1сійної мот1ивації май1бутніх психо 1логів, ми 

про1вели емпіричн1е дослід1ження. У до1слідженні в1зяли уч1асть 30 респон 1дентів 

- студ1енти дру1гого курс1у спеці1альності 053 "П1сихологія" КРОК. 

Дл1я виявлен1ня псих1ологічних особлив1остей навча1льної моти1вації 

студ1ентів ми вваж1али за доці1льне застос1увати ме1тодику "Моти1вація нав1чання 

у ВНЗ" Т. Ільї1ної. Ця ме1тодика вкл1ючає тр1и шк1али: 

1. "Набут1тя зн1ань" (пра1гнення до отр 1имання зн1ань, доп1итливість). 

2. "Овол1одіння пр1офесією" (праг1нення оволо1діти про 1фесійними 

зна1ннями та сфор1мувати про1фесійно ва1жливі яко1сті). 

3. "Отри1мання дипло1ма" (прагнен1ня отр1имати дипл1ом при 

фор1мальному засв1оєнні зна1нь, праг1нення до по 1шуку об1хідних 1шляхів пр1и 

скл1аданні ісп1итів та залік1ів). 

У резул1ьтаті пров1еденого дос1лідження бу1ли визнач1ені резу1льтати, які 

предст1авлені на рис.2.1. 
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Рис.2.1. Показни1ки моти1вації навч1ання у ВНЗ за ме 1тодикою 

Т. Ільїної 

У структурі мотивації навчальної діяльності студентів-психологів 

переважає мотив "Набуття знань", який виявлений у 67% респондентів. Інші 

два мотиви - "Оволодіння професією" і "Отримання диплому" - менш 

поширені, відповідно у 10% і 23% студентів. 

Більшість студентів (67%) виявляють високий інтерес до процесу 

навчання та отримують задоволення від здобуття знань та навичок. Вони 

також мають прагнення розвивати свої професійні здібності і набувати 

важливі навички в ході отримання освіти. Зауважимо, що мотивація до 

оволодіння професією може бути ще не повністю сформована через те, що 

студенти досліджувалися на другому курсі. 

Для меншої частини респондентів (23%) головним стимулом є 

отримання диплому, що свідчить про їхній фокус на кінцевому результаті 

навчання, а не на самому процесі. Це може бути пов'язано з вибором 

спеціальності під впливом зовнішніх чинників, таких як соціальний тиск. 

Отримані результати свідчать про те, що для більшості студентів-психологів 

головним мотивом є бажання навчатися, що в подальшому сприятиме їхній 

успішній кар'єрі в галузі психології. 

67%

10%

23%

Набуття знань

Оволодіння професією

Отримання диплому
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Наступн1ою методи1кою, що була1 запро1понована досл1іджуваним 

я1вляється мето1дика на визна 1чення мотив1ації до пр 1офесійної діяльно 1сті К. 

Зам1іра в моди1фікації А. Реана. Узага 1льнені рез1ультати діа1гностики за даною 

метод1икою подан1о на рис. 2.2 

 

Рис.2.2. Пока1з1ники мот1ива1ції до п1р1офесійної 1діял1ьності майбутніх 

псих1ологів за мет 1одикою К. Заміра в мод1ифікації А. Реана. 

 

Для визначення відсоткового співвідношення було враховано 30 

показники, оскільки у двох респондентів спостерігалася домінантність одразу 

двох мотивів: внутрішньої мотивації та зовнішньої негативної мотивації. За 

отриманими даними можна визначити, що у більшості (61%) переважає 

внутрішня мотивація. У 20% випадків виявлена зовнішня позитивна 

мотивація, що є стимулом для діяльності. У 19% респондентів спостерігається 

переважання зовнішньої негативної мотивації, що свідчить про те, що їхні дії 

більше мотивуються зовнішніми негативними чинниками. 

Таким чином, більшість респондентів мають стимул до професійної 

діяльності від внутрішньої мотивації, яка передбачає задоволення від самого 

процесу праці, розвиток позитивних результатів і можливість самореалізації. 

Четверта частина респондентів знаходить мотивацію у зовнішніх факторах, 

таких як підвищення заробітної плати, кар'єрний ріст, а також потреба у 

соціальному престижі і повазі серед оточуючих. Також є невелика частина 

досліджуваних, які реагують на зовнішню негативну мотивацію, тобто 

прагнуть уникнути неприємностей або критики. 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

внутрішня мотивація

зовнішня позитивна мотивація

зовнішня негативна мотивація
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Загалом отримані результати підтверджують, що більшість студентів-

психологів обрану професію сприймають як ціль у собі, а не засіб для 

досягнення інших цілей. Для них професійна діяльність є самоціллю, що 

позитивно впливає на їхні пізнавальні процеси і стимулює вибір складніших 

завдань. 

Дл1я визначе1ння особл1ивостей мот1иваційної струк1тури особ1истості ми 

викор1истовували мет1одику вивч1ення стру1ктури мо1тивації особис1тості 

В.Є.Мільма1на. От1римані результат1и подає1мо у ви1гляді проф1ілю гру1пи 

предст1авлених на рис.2.3 

 

Рис.2.3. Сере1дні значен1ня показн1иків мотива1ційної струк1тури 

особис1тості 

Табл. 2.2.  

Пок1азники мотивацій1ної струк1тури осо1бистості В. Е. Мільмана 

Ранг Показники мотиваційної структури Середні значення  

1 творча активність 34,1 

2 комфорт 31,3 

3 спілкування 27,9 

4 життєзабезпечення 25,6 

5 Соціальна корисність 24,8 

6 соціальний статус 24 

7 загальна активність 18,6 
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Отрим1ані рез1ультати свідч1ать про те, щ1о у студ1ентів, як1і вз1яли уча1сть в 

дослідж1енні, в більш1ій мі1рі до1мінують та1кі шка1ли як: тво1рча актив1ність, 

ком1форт та спілк1ування. 

Найв1ищий пок1азник за шк1алою твор1ча акти1вність (34,1), то1бто сер1ед 

респонд1ентів переважаю1ть особисто1сті для як1их креа1тивна діяльн1ість, 

винайде1ння неста1ндартних рі1шень вих1оду із си1туації є мот1иваційним 

підкріп1ленням для роз1витку в свої1й галузі професій 1ної діял1ьності, м1ожемо 

припуст1ити, що здатн 1ість сту1дентів до тво 1рчої а1ктивності, умін 1ня 

проду1кувати оригінал1ьні іде1ї та знахо1дити спос1оби ро1зв’язати проб1лему, 

ви1користовуючи нес1тандартне мисл1ення буд1уть ефе1ктивними у май 1бутній 

пра1ктичній ді1яльності.  

Ш1кала комф1орту (31,3) та1кож ві1дрізняється в1исоким по 1казником, щ1о 

свід1чить пр1о те, щ1о турб1ота п1ро за1соби існува1ння та вд1осконалення їх 

при11носить задоволення та мот 1ивують на1ших досл1іджуваних. Ст1удентам 

важ1ливо мат1и осо1бистий прості1р для фіз1ичного і мо1рального відп1очинку, крі1м 

т1ого роб1ота м1ає про1ходити у спо 1кійній, ти1хій атмо1сфері, де буд1е 

підтри1муватись чис1тота, а ре1чі будут1ь ма1ти сво1є м1ісце. На на1ший пог1ляд, да1на 

мо1тиваційна стр1уктура буде дотри1мана у про 1фесійній дія1льності пси1холога, 

так як робочий кабінет має чимало вимог, дотр 1имання я1кихи є об1ов’язковим.  

Мотива11ція спіл11кування (27,9) – 1пр1иєдна1ння до гру11пи, при1сто1сування д1о 

соціа1л1ьних нор1м тре11тя за сило1ю про11яву в гру1п1і на1ш1их респ1о1ндентів, щ11о бу1д1е 

спр11ияти просу11ванню в п1рофе1сійній дія1л1ьності пси1хо1лога, а1дж1е ком11унікативні 

як1о1сті є одн11ими з проф1е1сійно важ1л1ивих.  

Житт1єзабезпечення (25,6) шк1ала, яка зай1має сере1дню поз1ицію, да1на 

характе1ристика вк1азує та ва1жливість норм1альних ум1ов прожива1ння дл1я 

забезп1ечення ефект1ивної про1фесійної дія1льності та існ1ування осо 1бистості в 

цілому1.  

Шк1ала соці1альний стат1ус (24) проя1влена н1е в зна1чній мі1рі у на1ших 

респон1дентів, тобт1о поз1иція у гру1пі, ріве1нь ба1гатства і дох1одів, вл1адні 

повноваж1ення, до1ступ до по 1літики не є си 1льним сти1мулом д1ля 
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досл1іджуваних.  

Низ1ький пока1зник (24,8) за ш1калою – соціа1льна кор1исть, що сві1дчить по 

ни1зьку мотива1цію стос1овно спря1мованості на соц1іальну дія1льність ст1удентів.  

Найн1ижчий про 1яв зафі1ксовано за оз1накою – загал1ьна акти1вність (18,6), 

то1бто у дос1ліджуваних низ1ька інтен1сивність взаєм1одії з сере1довищем, не 

доста1тній обс1яг ком1унікації з лю1дьми, мо1жемо пр1ипустити, що пр1ичиною 

ць1ого є склад1на геопо 1літична ситу 1ація, панд1емія і як нас1лідок відсутність 

ауд1иторного навча1ння, може1мо спрогн1озувати, 1що з по 11чатком оч1ного 

на1вчання, відві1дування універси 1тету зага1льна активн1ість ст1удентів з1росте. 

Пропо1нуємо розгля1нути ре1зультати четв1ертої мето1дики об11раної н1а1ми, а 

с1ам опитува1л1ьника к1ар’єрни1х ор1ієнт1ацій «Я1к1оря ка1р’єри» (Е. Ш11ейна, 

пе1ре1клад і адап11тація В.А.Чік1ер, В.Е.Ві1нокур1ова), як1ий с1прям1ований на 

виз1н1ачення осо1бли1востей цінн1існ1их орі1єнт1ацій, соц1іальних у 1ста1новок, 

інт1ер1есів, я1к1і в с1вою чер1гу є соціа1л1ьно обумов1ле1ними спону 1каннями до 

дія11льності та утв1ор1юють кар’є1рні оріє1н1тації люд1и1ни. Да1н1ий те111ст дозволяє 

виявити наступні кар`єрні орієнтації: професійна компетентність, 

менеджмент, автономія, стабільність, служіння, виклик, інтеграція стилів 

життя, підприємництво. 

Отримані в ході дослідження результати подаємо у вигляді профілю 

групи в таблиці 2.2. 

Табл. 2.3.  

Середні значення кар`єрних орієнтацій за методикою «Якоря 

кар’єри» Е. Шейна 

 Кар'єрні орієнтації Середні значення 

1 служіння 7,92 

2 стабільністьм роботи 7,75 

3 інтеграція стилів життя 7,52 

4 автономія 7,3 

5 менеджмент 6,67 

6 стабільність місця проживання  6,12 

7 професійна компетентність 5,96 

8 виклик  5,64 

9 підприємство 5,22 
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Аналіз показників профілю наших досліджуваних показав, що найбільш 

важливою ціннісною орієнтацією в кар'єрі для них є служіння (7,92). Це 

свідчить про те, що більшість досліджуваних мають сильне бажання втілювати 

в своїй роботі основні цінності, такі як допомога іншим. Вони віддають 

перевагу особистісним цінностям над матеріальними і шукають роботу, яка 

дозволить їм приносити користь суспільству, навіть якщо це не завжди 

виражається в грошовому еквіваленті. 

Крім того, високі бали отримано за показниками стабільності роботи 

(7,75) і інтеграції стилів життя (7,52), що свідчить про те, що ця група схильна 

обирати довгострокову, стабільну роботу і важлива для них гармонія між 

особистим життям і кар'єрою. 

Середні показники отримано за шкалами автономії (7,3), менеджменту 

(6,67), стабільності місця проживання (6,12) і професійної компетентності 

(5,96), що свідчить про те, що досліджувана група також цінує свободу в 

роботі, вміє керувати іншими, але не проявляє особливого інтересу до 

управління. Вони також прагнуть до стабільності в житті та в роботі. 

Низькі показники отримано за шкалами виклику (5,64) і підприємництва 

(5,22), що свідчить про те, що ця група можливо ще не готова до вирішення 

складних завдань або розв'язання нерозв'язних проблем. Вони не проявляють 

особливого інтересу до конкурентної боротьби або створення власного 

бізнесу, але це може змінитися з часом після набуття досвіду роботи. 

Пере1йдемо до ан 1алізу резу1льтатів авт1орської анке1ти, щ1о спрям1ована на 

виз1начення ставле1ння та ла1нів студе1нтів щод1о майб1у1тньої профе1сійної 

діял1ьності. 

Дал1і наво1димо діа1грами з ві1дсотковим відно1шенням відпо 1відей 

майб1утніх псих1ологів гру1пи (рис.2.4). 
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Рис. 2.4. Відпов1ідь на перше пита 1ння авт1орської ан1кети – «Ч1и є у 

вас1 пр1агнення засто1сувати свої зн1ан1ня, д1освід, здіб1ності отримані під час 

н1авчання у ЗВ1О в гал1узі обран1ої професії піс1ля зак1інчення 

ун1іверситету?» 

 

Більшість опитаних (81,0%) відповіли позитивно або "швидше так, ніж 

ні" (15,0%) на запитання про те, чи мають вони намір застосовувати свої 

знання, досвід і здібності, набуті під час навчання в університеті, у своїй 

майбутній професійній діяльності. Це свідчить про те, що майже всі 

респонденти пла 1нують використову1вати отри1мані зна1ння у пр 1актиці після 

закінчення університету. 

 

Рис. 2.5. Від1п1овідь на дру11ге п1и1тання автор11ської а11нкети – «Ч1и є у вас 

праг1нення вдосконал1ювати св1ою квал1іфікацію пі1сля закін1чення зак1ладу 

вищ1ої освіт1и?» 
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Ан1ал1із відп1овідей на др 1уге запи1тання показа1в, що біль1шість 

рес1пондентів (72%) вир 1азили бажання1 підви1щувати свою квал1іфікацію піс1ля 

за1кінчення уніве1рситету, що стан1е для ни1х пер1евагою на 1ринку пр 1аці. Ще 20% 

схи1ляються до вдосконале1ння своєї ква1ліфікації, але ще не при 1йняли 

ост1аточного рішення. Тим часом, 8% студентів не планують займатися 

підвищенням своєї кваліфікації після закінчення навчання. 

 

Рис. 2.6. Відп1овідь на третє пит 1ання авторсь1кої ан1кети – «Чи мо1жете 

ви чітко дати відп1овідь на питан1ня «Чо1му я хоч1у прац1ювати 

псих1ологом?» 

 

Пол1овина опит1аних вже ма1ють сво1ї моти1ви для ви1бору про1фесії 

пс1ихолога. Дл1я них розумі 1ння цін1ності їхнь1ої робот1и для себ 1е та к1ористі для 

клієнт1ів є основн1им стим1улом для пост1ійного розв1итку та вдоск1оналення 

сво1їх на1вичок, щ1о є надзв1ичайно ва1жливим у пс1ихологічній сфері (51%). 

Ме1ншість сх1иляються до поз1итивної від 1повіді «так» на це зап 1итання, проте 

ще не впев1нені у своїй від 1повіді (37%). Нев1елика частка відповіли «ні» (4%) 

або «ш1видше ні, ніж так» (8%). Можливо, насту 1пні два роки нав1чання в 

обр1аній спеціальності допомо1жуть ци1м студе1нтам кр1аще розу1міти цінн1ість та 

важ1ливість обран1ої спеці1альності в сучас1ному світі. 

51

37

8
4

0

10

20

30

40

50

60

так швидше так, ніж ні швидше ні, ніж так ні



38 

 

Рис. 2.7. Відпо1відь на че1тверте пит1ання автор1ської ан1кети – «Чи під 

час нав1чання в уніве1рситеті у вас вини1кало бажан1ня практ1икуватися в 

обра1ній га1лузі?» 

 

У біль1ш1ої поло11вини опита1н1их студ11ентів під час н1авча1ння ви1н1икало 

баж1а1ння практик1ува1ти отрим1ані знан1ня та нав1ички на пр 1актиці (55%). 

Тре1тина респон1дентів схиля1ється до того, що пра1гнення бу1ли, але не впев1нені 

у св1ій від1повіді (40%). Не значн 1ий відсо1ток сту1дентів вказ1али, що шв1идше 

баж1ання викорис1товувати отрим1ані компете1нції під час нав1чання не 

з’1являлось (5%), пр1оте вони не вп1евнені в свої1й відпо1віді. 

 

Рис. 2.8. Відпов1ідь на п’яте питан1ня авторсь1кої анк1ети – «Чи є у в1ас 

розумі1ння та внутрішнє сприйняття цілей і завдань майбутньої 

професійної діяльності?» 

 

Більше половини опитаних вже мають чітке уявлення про свої цілі та 
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завдання у майбутній професійній діяльності (65%). Розуміння цих цілей та 

завдань допомагає їм зберігати позитивну мотивацію і ентузіазм навіть у 

випадках невдач, що в свою чергу сприяє їхньому професійному розвитку. 

Чверть респондентів (25%) не впевнені у чіткому розумінні своїх ціле 1й та 

зав1дань у май1бутній профес1ійній діяль1ності, про1те схиля1ються до поз1итивної 

відп1овіді "так". Зов1сім невелик1ий відсо1ток опи1таних (10%) обра1ли варі1ант 

"швидше ні, ніж так". 

 

Рис. 2.9. Відп1овідь на шост 1е пит1ання авторс1ької анк1ети – «Чи 

задов1олені ви вл1асними досягнути1ми результатами під час навча 1ння 

(от1риманими зн1аннями, особисті1сним досв1ідом, розв1итком особистіс1них 

яко1стей)?» 

 

Тро1шки мен1ше поло1вини уч1асників дос1лідження від1повіли поз1итивно 

на запит1ання щод1о задов1олення вла1сними дося1гненнями п1ід час на1вчання 

(43%). Чв1ерть респо1ндентів вв1ажають свої ре1зультати по1вністю зад1овільними 

(25%), ще о1дна чверть схил1яються до то1го, що в1они скор 1іше не задо1волені, 

ніж нав1паки (26%). Зов1сім невел1икий відсот1ок опи1таних (6%) відчув1ає по1вне 

неза1доволення отри1маними зн1аннями, особи 1стісним д1освідом і роз1витком 

осо1бистісних як1остей. Так1ий рез1ультат мож1на вв1ажати пози1тивним, оскі1льки 

крит1ичне оцін1ювання влас1них досяг1нень і висо 1кі вим1оги до себе спр 1ияють 

пода1льшому ро1звитку та удоскон 1аленню резул1ьтатів. 
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Рис. 2.10. Від1повідь на сьо1ме пит1ання ав1торської ан1кети – «Чи 

усві1домлюєте ви, що об 1рана вами1 галузь навчан1ня є знач1ущою в 

су1спільстві?» 

 

Ма1йже всі уч1асники опитув1ання усвідо 1млюють, що їхнє ви1бране 

нав1чання у галузі психології має значення для суспільства. Працювати і 

розвивати свої навички в цій сфері, яку вони вважають важливою і цікавою, 

має позитивний вплив на їх емоційний стан, оскільки розуміння того, що їхня 

діяльність кор1исна для інш1их, підв1ищує моти1вацію до ро 1боти (97%). Один1 

респо1ндент вка1зав, щ1о пок1и не усвід1омлює значу1щості пс1ихології (3%), але 

мо1жн1а прип1устити, що зміни, що відбува 1ються в наш час, сприятимуть 

розум1інню студе1нтами необхідно 1сті псих1ологічної допо 1моги л1юдям і 

важл1ивості в1исокої профе1сійної підгот1овки фах1івців у ц1ій гал1узі. 

 

 

Рис. 2.11. Ві1дповідь на во1сьме пи1тання авто1рської анкет 1и – «Чи 

вдал1ося вам шви1дко та без зна 1чних зу1силь адапт1уватися до 
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дист1анційного навчан1ня? Ви1 почали вико1нувати зав1дання без зат1римок? 

Ваш1і оцінки1 не знизи1лися післ1я початку дистанційного навчання?» 

 

Щодо восьмого зап 1итання, біл1ьшість респон1дентів (59%) стверджу 1ють, 

що вони ш1видко та без зн1ачних зус1иль адапт1увалися до дис1танційного 

на1вчання. Во1ни вико 1нували завдання без затримок, і їх оцінки не знизилися 

після переходу на дистанційну форму навчання. П'ята ча 1с1тина опита1них 

схи1ляється до позитивн 1ої відпо1віді, але не повніс 1тю впев1нена (26%), а 

нев1еликий від1соток (15%), три особи, відповіли "ні", що свідчить про 

труднощі у адаптації до дистанційного нав 1чання. Швидк1а ада1птація є 

ва1жливою психо1логічною харак1теристикою для фахів1ців у галу1зі психо1логії, 

оскіл1ьки сучасн1ий світ характери 1зується постій1ними зм1інами і ро 1звитком. 

Щ1об зали1шатися конкурентосп 1роможним, важ1ливо вміти1 швидк1о реагу1вати 

на змін1и та шу1кати шл1яхи їх вирі1шення. Та1ка шви1дка адап1тація спри1ятиме 

розвитку в профес1ійній дія1льності психоло1га. 

 

Рис. 2.12. Від1повідь на дев’я1те пита1ння автор1ської анк1ети – «Чи 

вдаєт1ься вам від час війни зберігати спокій, допомагати та підтримувати 

близьких вам людей?» 

 

Аналіз відповідей респондентів на дев'яте запитання показав, що 

більшість (55%) виявила здатність зберігати спокій та надавати підтри 1мку 

своїм близьким. Меншість (40%) визнали, що не завжди можуть зберігати 

спокій та турбуватися про інших, в той час як лише одна людина з 30 (5%) 

ви1знала, що не здатна зберігати спокій і піддаєть 1ся паніці1 та пере1живанням 
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під час стресових ситуацій. Здатність зберігати холод 1ний розум та аналізувати 

си1туації є важ1ливими для психолога, оскіль 1ки це до1зволяє нада1ти кліє1нтові 

ефект1ивну підт1римку, ос1обливо коли люди пер 1еживають емо1ційні та стр1есові 

сит1уації. 

 

Рис. 2.13. Відпо1відь на деся1те пита1ння автор1ської ан1кети – «Чи1 

ведете 1ви діал1ог з со1бою, ан1алізуючи 1власні емо1ції, почуття, ста1влення та 

ре1акції в ситуа1ціях, що відб1улися?» 

У заклю1чному пи1танні анкет1и б1іл1ьшість студе1нтів позит1ивно 

відгукну1лися, підтвер1дивши наш1у гіпоте1зу. Це о1значає, що біл1ьшість сту1дентів 

акти1вно ведуть внутр1ішній діалог, розгл1ядаючи св1ої ем1оції, почу1ття, уявле1ння та 

реа1кції на по1дії (85%). За1вдяки цій рефлек1сії вони можу1ть виріш1увати пр1облеми, 

анал1ізувати с1вій до1свід і здобути1 нові зн1ання. Це особли1во ва1жливо для 

психол1огів, оск1ільки внут1рішній сві1т люд1ини ст1ає по1лем дл1я їхнь1ої про1фесійної 

діял1ьності. Дея1кі ст1уденти (10%) відчувають невпе1вненість у відп1овіді, а одн1а1 

особ1а (5%) нав1іть не в1еде самоа1наліз у фор1мі рефле1ксії. 

Для в1изначення1 зв'язку між м1отивацією нав1чання у вищ11ому навча1льному 

закл1аді (ЗВО), м1отивацією профе1сійної дія1льності та кар'є1рними орі1єнтаціями 

студен1тів ми викори1стали ма1тематичну обр1обку за доп1омогою ко1ефіцієнта 

ранг1ової корел1яції Спірм1ена. Д1ля цього ми ско11ристалися прогр1амою для 

обр1обки да1них SPSS 21.0. Резу1льтати цієї оброб1ки пред1ставлені в До1датку В. 

Наст1упним кроком було графіч1не зобра1ження отри1маних резу1льтатів 

коре1ляційних зв'яз1ків, яке представ1лене на рисун1ку 2.2.1. 
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Рис.2.2.1. Кореляційні зв’язки мотивації до навчальної діяльності у ВНЗ 

з мотиваційними структурами особистості та кар’єрними орієнтаціями 

студентів психологів. 

 

З отриманих даних можна зробити такі висновки: 

Існує пози1тивн1ий кор1ел1яційний зв’я1з1ок на рів1ні з1на1чущості p ≤ 0,05 між 

мотива1цією д1о пр1идбання1 з1нань та а11втономіє1ю. Це1 озна1чає, що студе1нти, яких 

моти1вує саме набутт1я зн1ань, сх1ильні до пр 1ояву св1ободи та неза1леж1ності. Їм 

подобаєт1ься вик1онувати роботу власним способом та темпом. Ця осо 1бливість 

може спр1ияти о1триманню за1доволення від на 1вчання та с1тати важ1ливою під 

час профе1сійної діяльн1ості, оскі1льки нестан1дартні ріш1ення та оригі1нальні ідеї 

прив1аблюють робото1давців. 

Існ1ує нега1тивний  кор1еляційний зв’яз1ок на рів1ні значущ1ості p ≤ 0,05 між 

мо1тивацією до ово 1лодіння пр1офесією та соціальним ста1тусом. Це озн1ачає, що 

студ1енти, які праг 1нуть оволо1діти проф1есією, мен1ше ц1і1нують бажання 

забезпечити собі соціальний статус. Це може свідчити про те, що респонденти 

не вбачають професію психолога як засобу забезпечення соціального статусу 
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або фінансової стабільності. 

Ці виснов1ки можуть бу1ти по1в'язані з недостатньою обіз1наністю 

респо1ндентів щодо можли 1востей прива1тної практики в пси 1хології та 

можливостей кар'єрного зрос 1тання в і1нших сферах, так1их як кор1порації. 

Ці висновки вказу 1ють на в1ажливі 1аспекти м1отивації сту1дентів у 

нав1чанні та їх уявлень про май1бутню профес1ійну діял1ьність. 

Для аналі1зу результатів за методи 1кою «Мотивація профес 1ійної 

діяльно1сті» К. Замір в модиф1ікації А.Р1еана на1ми тако1ж був застосова1ний 

коеф1іцієнта ран1гової кореляції Спір1мена. Графіч1не зобра1ження кореляц1ійних 

зав’я1зків пр1едставлене на рис. 2.2.2 

 

Рис.2.2.2. Кореляц1ійні зв’язк1и моти1вації профе1сійної дія1льності з 

мотиваційн1ими структ1урами особ1истості та кар’єрними орієн1таціями 

м1айбутніх пс1ихологів. 

 

Може1мо підсум1увати, що між в1нутрішньою мот1ивацією та кар'єрними 

орієнтац1іями, таки1ми як служіння та авто 1номія, іс1нує додат1ній корел1яційний 

зв’1язок на рівні значущ1ості p ≤ 0,05. Це озн 1ачає, що вну1трішня моти1вація 

взаємоп1ов’язана з вия1вленням себе чер 1ез влас1ні іде1али та 1цінності, а та1кож 

бажанн1ям мат1и ві1льну та нез1алежну дія1льність. 
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Кар1'єрна орієн11тація у служ1інні характе1рна для л1юдей, які дол1учаються 

до дія1льності з особи1стого бажан1ня реал1ізувати с1вої голо1вні цін1ності, 

на1давати ко1ристь сусп1ільству та ба1чити резул1ьтати своє1ї пр1аці. Це ос1обливо 

ва1жливо у с1фері пси1хології, де проф 1есійна діяль1ність спря1мована на допом1огу 

інш1им. 

Кореляці1йний зв’я1зок мі1ж внутр1ішньою м1отивацією та авт1ономією є 

важл1ивим для студ1ентів-психо1логів. Баж1ання мат1и ві1льну та нез1алежну 

роб1оту, раз1ом із вмін 1ням ефектив1но поє1днувати ці як1ості з проф1есійною 

ді1яльністю, мож1е приз1вести до новато 1рських пі1дходів у мето 1дах 

пси1хокорекції та ство1ренні креатив1них ідей1 для ро1звитку сф1ери п1сихології. 

Бу1ло виявл1ено дод1атній кореля1ційний зв’язок на р 1івні зна1чущості p ≤ 

0,05 між зов1нішньою негат1ивною мотива1цією та кар’є1рною оріє1нтацією у 

стабі1льності місця прож 1ивання. Це свідчить про те, що для осіб, які 

відчувають негативний тиск, важливим є стабільність у житті, мінімальні 

зміни у місці проживання та уникання несподіваних ситуацій. 

Також було виявлено від’ємний кореляційний зв’язок на рівні 

значущості p ≤ 0,05 між зовнішньою негативною мотивацією та інтеграцією 

стилів життя. Це означає, що для таких осіб важливо зберігати гармонію між 

особистим життям та кар’єрою, де кар’єра повинна відображати їхні особисті 

цінності та вирішувати проблеми, які виникають у їхньому особистому та 

сімейному житті. 

Було також проведено порівняння результатів отриманих за допомогою 

методики "Діагностика мотиваційної структури особистості" В. Е. Мільмана 

та опитувальника кар'єрних орієнтацій "Якоря кар'єри". Результати 

представлені на рисунку 2.2.3. 
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Рис.2.2.3. Кореляційні зв’язки між кар’єрними орієнтаціями та 

мотиваційними структурами майбутніх психологів. 

 

Підсумовуючи аналіз результатів, можемо встановити наявність 

додатнього кореляційного зв’язку на рівні значущості p ≤ 0,05 між 

характеристикою "стабільність місця проживання" та загальною активністю 

людини. Люди, які приділяють велику увагу стабільності свого місця 

проживання, зазвичай залишаються активними і можуть стати ініціаторами змін 

у взаємодії з навколишнім світом. 

Їхня активність проявляється у творчості, спілкуванні та вольових 

зусиллях, а також у принциповості та послідовності відстоювання своїх поглядів. 

Це поєднання характеристик є дуже корисним для психолога, оскільки постійні 

переїзди або зміни місця проживання можуть заважати у взаємодії з клієнтами, 

які потребують тривалої підтримки. Однак прояв творчості та активне 

спілкування можуть компенсувати віддалену роботу з клієнтами та забезпечити 

успішну практику. 

Також під час математичної обробки було встановлено додатній 

кореляційний зв’язок на рівні значущості p ≤ 0,05 між ціннісною орієнтацією 

"виклик" та мотиваційною структурою "творча активність". Студенти, які 
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віддають перевагу цінності "виклик", мають схильність долати перешкоди, 

розв'язувати складні завдання, ставити перед собою виклики, конкурувати та 

досягати перемог. Для цього у професії психолога важливим є прояв творчості. 

Такий зв'язок підтверджує, що серед наших респондентів є особистості з 

великим потенціалом та задатками для успішної професійної діяльності в галузі 

психології. 

Ми виявили два кореляційні зв'язки між ціннісною орієнтацією 

"менеджмент" і двома мотиваційними структурами. Перший зв'язок виявлено з 

мотиваційною структурою "соціальний статус" на рівні значущості p ≤ 0,05, а 

другий зв'язок з мотиваційною структурою "життєзабезпечення" на рівні 

значущості p ≤ 0,01. 

Високі результати за шкалою "менеджмент" вказують на бажання особи 

керувати людьми та проектами, лідерство, відчуття відповідальності і бажання 

будувати кар'єру. Ми відзначили зв'язок з мотиваційною структурою 

"життєзабезпечення", що свідчить про те, що студенти, які цінують кар'єрний 

зріст, також вважають важливим забезпечення високого рівня життя та 

комфортних умов проживання. 

Кореляційний зв'язок між ціннісною орієнтацією "менеджмент" та 

мотиваційною структурою "соціальний статус" можна пояснити тим, що лідери, 

люди, які займають керівні посади, мають вищий статус у суспільстві та 

отримують більшу винагороду за свою професійну діяльність. Їхня 

відповідальність за кінцевий результат і управління колективом також приносить 

їм соціальне визнання та статус. 

Студенти розуміють цей феномен, тому ми спостерігаємо зв'язок між 

показниками результатів за цими характеристиками - "менеджмент" та 

"соціальний статус". 

 

Висновки до розділу 2 

Після завершення нашого емпіричного дослідження ми прийшли до 

важливих висновків щодо ролі професійної мотивації у формуванні майбутніх 
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фахівців у галузі психології. Отримані результати свідчать про те, що 

професійна мотивація виявляє суттєвий вплив на професійний, соціальний та 

особистісний розвиток студентів. 

У нашому дослідженні ми виявили, що більшість студентів, які 

навчаються на спеціальності "Практична психологія" факультету лінгвістики 

та соціальних комунікацій, мають позитивні навчальні мотиви. Вони 

вважають придбання знань основною метою своєї навчальної діяльності. Крім 

того, виявлено, що внутрішня мотивація є найпоширенішою серед студентів у 

відношенні до їхньої професійної діяльності, а лише частина студентів 

використовує зовнішні позитивні мотиви, такі як заохочення, похвала та 

підтримка. 

За допомогою методики "Діагностика мотиваційної структури 

В.Е. Мільмана" ми встановили, що серед респондентів переважають такі 

шкали, як творча активність, комфорт та спілкування. Аналіз результатів за 

методикою "Якоря кар’єри" показав, що найвищим показником ціннісних 

орієнтацій в кар’єрі є служіння, а також виявлені високі показники за шкалами 

стабільності роботи та інтеграції стилів життя. 

Кореляційний аналіз показав зв'язки між різними аспектами мотивації та 

ціннісними орієнтаціями. Зокрема, було встановлено, що є позитивний зв'язок 

між мотивацією до придбання знань та шкалами "автономія" та "виклик", а 

також між мотивацією до оволодіння професією та шкалою "соціальний 

статус". Також були виявлені зв'язки між внутрішньою мотивацією та 

ціннісними орієнтаціями "служіння" та "автономія", а зовнішньою негативною 

мотивацією встановлено кореляцію з результатами за шкалами "інтеграція 

стилів життя" та "стабільність місця проживання". 

На основі отриманих результатів була розроблена авторська тренінгова 

програма з метою підвищення рівня професійної мотивації студентів-

психологів. Ця програма передбачає проведення десяти зустрічей та 

призначена для груп до 30 осіб.  
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РОЗДІЛ 3 

РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ ПСИХОЛОГА ПІД ЧАС 

ВІЙНИ 

 

3.1 Тренін1г з вибору про1фесії псих1олога під ч1ас війни 

Тре1нінг - це запла1нований процес, спрямовани 1й на оновлення нав 1ичок 

та зна1нь, а так1ож перевір1ку став1лення, іде1й та по1ведінки з мето 1ю їх зм1іни й 

покращення. Він містить широкий спектр навчальних завдань - від 

формування технічних навичок (наприклад, роб 1ота з комп'ютером) до 

скла1дніших ко1мплексів, що мо1жуть пов1ністю зміни1ти або посилити ш1калу 

оцін1ок і ці1нностей. 1 

Під час тре1нінгів пос1тійно вик1ористовуються ме1тоди активн1ого 

навчання, оскіл1ьки саме за1вдяки ним з'яв1ляються або понов1люються вм1іння 

та нави1чки, розвив1аються позит1ивні якос1ті осо1бистості, форм1ується сис1тема 

ста1влень до нав1чання та піз1нання, активізуєт1ься взає1модія між1 учас1никами 

зан1ять. 

Це сист1ема конц1ептуально, логіч1но, те1матично та стр1уктурно 

пов'яз1аних за1нять, під час яких ши 1р1око засто1со1вуються ме1т1оди 1акти1вн1ого 

нав1ч1ання, а ос1н1о1вною мет1о11дикою як1и11х є ф1ор1м1ування або 1он1ов1лення сист1е1ми 

ста1в1лень, професі1йних ум1інь і навичок, розвито1к у п1едагогів нео1бхідних для 

здійсн1ення особистісно зорі 1єнтованої осві1ти яко1стей. 

Заува1жимо, що трен 1інгова ді1яльність, як і будь-яке ви1кладання, 

склад1ається з таких голо 1вних ком1понентів: підгот1овка до п1роведення 

тренін1гу, сам тре1нінг та постійне фах 1ове самовдо1сконалення в цій гал1узі. 

Нові мет1одичні фор 1ми дозволя1ють активізув1ати профілакт1ичний 

про1цес, вне1сти знач1ні змін1и в прос1вітницьку й виховну р1оботу. Сере1д них1 

осо1бливу роль відіграє соц 1іально-психол1огічний тренін1г (англ. ґо ігаіп – 

навч1ати, тренува1ти). 

Зага1льна мет1а тренінгу: 

• підв1ищення компетен 1тності в спілк1уванні та набуття жи 1ттєво 
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необхід1них на1вичок, 

• може бути конкрети1зована в та1ких завда1ннях: 

• наб1уття зна1нь; 

• форму1вання ум1інь, на1вичок; 

• розви1ток устан1овок, що виз1начають пове1дінку в спілкуванні; 

• корекц1ія й розвиток11 системи відн1осин осо1бистості. 

Трені1нг як фор1ма організації процесу навчання має свої ос 1обливості: 

• наявніс1ть постійно1ї гру1пи учасн1иків; 

• дотри1мання пев1них принци 1пів гру1пової роб1оти; 

• певн1і організ1аційні умо1ви, за як1их прох1одять з1аняття; 

• викорис1тання інтера1ктивних мето1дів роб1оти; 

• викорис1тання особи1стого досві1ду та зна1нь уча1сників. 

Тренін1говий проце1с реал1ізується в ме1жах ше1сти осно1вних, тіс1но 

пов'я1заних між собою компонентів: методи, учасники, тренер, рамкові умови, 

матеріальне забезпечення, місце. Кож 1ен елемен1т трені1нгу, кож1на тем1а та 

з1аняття, к1ожний вид роб 1оти маю1ть вла1сну мету, 1 які всі разом спрямовані на 

реалізацію мети тренінгу в цілому. Тому для педагога-тренера як організатора 

тренінгу при підготовці та проведенні тренінго 1вих за1нять ва1жливо чіт1ко 

усвід1омлювати м1ету занят1тя в цілому та кож1ної з його час1тин. Для ц1ього 

потрібно ставити 1 та дав1ати ві1дповіді на нас1тупні пи1тання: 

1. Що м1ає бути резул1ьтатом тієї чи 1іншої роботи? 

2. Що має пр1озвучати обо1в'язково, чо1му? 1 

3. Які знан1ня, 1 перек1онання, усві1домлення та 1нави1чки ма1ють бут1и 

надані та реалізовані учасниками в ході виконання ними того чи іншого виду 

робот1и? 

Учасники. Ціл1ьо1вою ауд1итор1ією т1рені1нгу є підл1ітки. Кільк1ість 

учасн1иків г1рупи має бу 1ти о1бмежена 30 особа1ми; ма1лі груп1и, у як1і 

об'є1днуються учасн1ики для різноман 1ітних обго1ворень, тв1орчої роботи, не 

можуть бути більшими ніж 1-5 осіб. Дуже важливо супроводжувати 

самост1ійну роботу учасник 1ів в мал1их групах, вони можуть потребувати 
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додаткових пояснень, підтримки, що необхідно також 1 і для збереження рівня 

зац1ікавленості у1часників у роботі на тренінгу.  

Рамк1ові ум1ови 

Для успішного пров1едення тренінгового заняття необхідно забезпечити 

певні організац1ійні (або рамкові) умови, до них від 1носяться кількість 

учасників тренінгу, час та тривалість тренінгу, місце, мате 1ріальне 

забезпечення тощо. Місцем для про 1ведення тре1нінгу може бути будь-яке 

при1міщення, у якому можна зручно роз 1ташувати: стільці, постав1лені по колу 

(за кількістю учасників тренінгу); столи для роботи учасників у малих групах 

1та роз1міщення необх1ідних матеріалів; дошку або фліп-чарт а1бо ж спеціа1льно 

обла1днаний кабінет.  

Тренінг1овий кабінет – це спеці1ально обла1днане приміще1ння (класна 

кімната) загальноо1світнього навчаль1ного закладу зі створеним нав1чальним 

середовищем, оснащ1еним сучасними1 засобам1и навчан1ня, шкільним1 

обла11днанням згідно з саніт 1арно-гігієніч1ними но 1рмами і правила1ми 

облаштування.  

Осно1вна мета ство11рення по1лягає у за1безпече1нні опт1и1мальних ум1ов дмля 

формування життєвих компетентностей учнів у процесі навч 1ання та 

виховання, для розви11тку й вихо1вання ос1обистості студе1нта з високою 

культурою здоров’я, здатної формувати свій життєвий досвід на основі 

моральних цінностей українського народу та людс 1тва в цілому.  

Завданням фун1кціонування кабіне1ту є створення 1передумов для:  

– організації колективн 1ого, індивідуального та дифе 1ренційованого 

навчання; 

– реалізації практи1чно-дійової і творчої складов1их змісту навчання;  

Формува1ння в учнів жит1тєвих компет1ентностей, зокре1ма свідо1мого 

ставлення до власного здоров’я .  

–органі1зації позак1ласної роб1оти;  

– прове1дення засі1дань шкі1льних методичних об’єднань учителів ; н 

індивідуальної підготовки вчителів до занять, що сприяють підвищенню його 
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науково-методичного рівня.  

Кабінет тренінго 1вих технологій за1безпечує науковий, естетичний, 

навчальний, мето1дичний, виховн1ий рівні викл1адання. 1 

Крім то1го, ва1жливо, щоб у пр 1иміщенні було дост 1атньо місця для 

проведення ігор– руха1нок та ін1ших рухл1ивих форм роб 1оти. Важливо тако 1ж 

урах1овувати, що на стінах мають закріп 1люватись пл1акати та різном1анітні 

нап1рацювання уч1асників групи.  

Мат1еріальне забезп1ечення. Для провед1ення тре1нінгу необх1ідно мат1и: 

руч1ки і блокн1оти або зош1ити для індиві 1дуальних зап1исів уча1сників; арк1уші 

папе1ру форматом А1, АЗ, А4; роз 1даткові інформац1ійні та інші 1 мате1ріали, 

до1шку аб1о фліп-чарт (спеці1альна дош1ка, на як1ій кріпл1яться вели1кі арк1уші 

пап1еру для зап1исів); марке1ри або флома1стери рі1зних кол1ьорів; кольор1овий 

пап1ір;ско1тч, кн1опки, к1лей, скріп1ки; но1жиці; бейд1жі (знач1ки д1ля написання 

і1мен уч1асників); стік1ери (невел1икі аркуш1і кол1ьорового ли1пкого па1перу); 

пап1ки дл1я ро1здаткових матер1іалів тощ1о.  

Педаго1г-трен1ер. В1ін ке1рує проце1сом трен1інгу, н1ад1ає інф1ормацію й 

до1помагає учасн1икам систе1ма1тизувати св1ої зн1ання та при 1дбати не1обхідні 

на1вички. Успі1шного1 педаг1ог1а-трене1ра1 харак1т1е1ризують: 1 

– ак1тивна1 жи1тт1єва поз1и1ція, ба1ж1ання займа11тися про1світ1ницькою1 

діяль11ністю;  

– позит1ивне став1лення до 1себе та ін1ших;  

– доскон1але володі1ння матері1алом, що ск1ладає з1міст трені1нг-курсу;  

– володін1ня навичк1ами ефектив1ного спіл1кування та 1роботи з групо 1ю;  

– пос1тійне вдосконал1ення св1оїх зна1нь та в1мінь.  

Мето1ди є певн 1ими способа1ми досягн1ення ме1ти педаг1огічного про1цесу. 

У хо1ді трені1нгу дл1я  май1бутніх псих 1ологів вик1ористовуються акт1ивні та 

інтер1активні метод1и навчан1ня: презен1тація, інди1відуальна робо1та, робо1та 

пар1ами, робо1та в ма1лих гру1пах, роб1ота по ко1лу, ро1льова гра, обго 1ворення, 

«мозко1вий штур1м», анк1етування, ігр1и-розми1нки та мет1одика Кл1імова: 

Дифере1нційовано-діагн1остичний опи1тувальник інт1ересів – ДДО (за 
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Є. Клімовим) 

Дифе1ренційно-діаг1ностичний опиту 1вальник Є.А. Клим1ова доп1оможе 

бу1дь-якій люд1ині визнач1ити свої схи1льності до різ1ного род1у проф1есій, 

мет1одом обчис1лення особи1стісного пси1хотипу. Кожн1а люд1ина більшо1ю 

мі1рою розташований до певного виду діяльності, це пов’язано з нашим 

способом життя, мисленням, навичками і підсвідомими прагненнями. Для 

однієї людини важливо реалізувати свій творчий потенціал, для іншого – 

принести користь громадськості, а третій воліє роботу, націлену на 

економічний результат. 

Покладаючись на дану методику, ви можете дізнатися свій особистісний 

тип і глибше зрозуміти свої схильності до роду діяльності. 

ДДО (за Є. Клімовим) на профорієнтацію підходить для: підлітка-

школяра (абітурієнта), який знаходиться у пошуках і думає на кого піти 

вчитися; студента, якому цікаво осмислити правильність свого вибору; 

компаній, які ретельно відбирають персонал при прийомі на роботу; людини, 

яка вже має професію, але бажає перевчитися і думає, яку професію варто 

вибрати; працівника будь-якої компанії, щоб краще організувати свій робочий 

процес і направити здібності в правильному ключі. 

Карта інтересів Климова була створена видатним російським 

кандидатом психологічних наук, який спеціалізувався на психології праці і 

опублікував понад 300 праць та близько 30 посібників і підручників. Одну з 

книг він присвятив темі професійного самовизначення, в якій детально 

розповідає про даною методикою (опитувальнику). Автор даного тесту описує 

п’ять основних груп – схильностей, які характеризують особистість. 

Е. А. Клімов виділяє 5 психотипів особистості: 

1. Людина – природа – такий тип, характерний людям, що прагнуть 

поліпшити стан навколишнього середовища, тим, хто легко йде на контакт з 

природою і тваринами. Це садівники, ландшафтні дизайнери, працівники 

лісової і садової промисловості, ветеринари і екологи, дослідники флори і 

фауни, зоологи, ботаніки, а також геологи, картографи та метрологи. 
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2. людина – Людина – цей тип, як соціальний, схильний до спілкування, 

допомоги іншим, взаєморозуміння з аудиторією. Таким людям підходить 

робота, пов’язана з освітою, вихованням, соціальна діяльність, медицина, 

правова допомога, журналістика, а також адміністративна робота. 

3. Людина – художній образ – називає таких людей творчими, 

схильними до художньої, письменницької, музичної та архітектурної 

діяльності, і т. п. Така особистість може займатися твором чого-небудь або 

чинити твори мистецтва (дизайнер, художник, композитор, письменник і 

режисер). А так само виконувати і виготовляти (оформлювач, музикант, 

ювелір, актор і так далі) або ж працювати з творами творчості (реставратор, 

маляр, шліфувальник, майстер розпису). 

4. Людина – знакова система – цей тип людей математичного складу 

розуму. Їм підійдуть такі професії, як програміст, бухгалтер, бібліотекар, 

економіст, нотаріус, редактор, організатор діловодства, інспектор, історик, 

математик і тому подібне. 

5. Людина – техніка – визначає цей тип, як людей схильних до технічних 

видів професій, позначає здатність до виготовлення деталей, техніки, 

механізмів, відновлення і ремонт, винаходи і нововведення, випробувальні та 

перевірочні роботи. 

 

Струк1тура трені1нгового зан1яття  

У загал1ьному вигл1яді стру11ктура тренінгового заняття складається з 

трьох основних частин: вступної; основної; заключної.  

Кожна части1на має свої характерні особливості та елементи.  

І. Вступн1а частина склада1ється з та1ких е1лементів:  

– Відкри1ття трен1інгу, при1вітання, зна1йомство – етап, на якому ведучий 

коротко вітається з учасни 1ками (якщо це пе 1рше заняття) та продовжує 

знайомство учасників тренінгового заняття,  

– Прийнятт1я (повторення) пра1вил роб1оти групи – етап, у ході якого на 

першому занятті учасники приймають, а надал 1і повт1орюють певні норми 
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поведінки, яких мають дотриму 1ватись під час трен 1інгового заняття всі його 

учасники.  

– Всту1пне слово педагог 1а-тренера –етап, у хо1ді якого педаг 1ог-тренер 

повідомляє учасн 1икам пр1о мету й основ1ний зм1іст трен1інгового зан1яття,  

– Очікува1ння – на цьом1у етап1і учасн11ики визначаю1ться щодо своїх 

очікувань від тренінгового заняття. Важли 1во, щоб кожн1ий учасник вимовив 

св1ої очікування вголос: це дає мож 1ливість учасникам у1свідомити свої цілі й 

узяти на себе відповідальніс1ть за їх реаліз1ацію. Ва1жливо відмітит1и, що всі ці 

етапи (вони мають назву струк 1турних вправ, тому що ніби «утрим 1ують» 

струк1туру трен1інгового заняття) є обов'яз1ковими на кож1ному занятті й мають 

пр1оводитися в зазначеній послідовності.  

II. Основна частин 1а вклю1чає такі етапи: Визначення рівня 

інформованості та актуалізація проблеми – на цьому етапі педа 1гог-тренер та 

учасники з'ясовують рівень знань й інф 1ормованості за темою, що 

обговорюється; 1визна1чають, чому проблема є актуальною й важл1ивою для них 

і 1суспільства. Для1 цього пе1дагог-тренер може ставити гр 1упі запитан1ня, 

пров1одити «мозкові штурми», використовувати 1 анкети, вікторини,  

Нада1ння інформації – під час прове1дення заня1ття інфор1мація надаєт1ься 

на різних етапах і в різн 1их формах. Це мож 1уть бути інфо 1рмаційні 

повідомлення ведучого, роздаткові матеріа 1ли, резуль1тати напрацювань 

учас1ників у мал1их групах тощо.  

Формування практичних навичок – беручи участь у різноманітних 

формах роботи в ході тренінгових занять, учасники отримують практичні 

вміння та навички (комунікативні, прийняття рішень, розв'язання проблем).  

ІІІ. До заключної частини трен 1інгу входить: Пі 1дведення підсумків – на 

цьому етапі педагог-тренер та учасники обговорюють результати р 1оботи, 

діляться думками і враженн 1ями1, з'ясовують, чи реа1лізували вони свої 

очікування, закріплюють о 1тримані знання. Основні висновки заняття можуть 

бути зафіксовані письмово на плакаті.  

Заключна частина, як і вступна, є обов'язковим елементом кожного 



56 

заняття. Оскільки головною ознакою тренінгу є наявність певних принципів, 

правил, необхідно звернути на них особливу увагу.  

Правила групи 

Правила – це норми поведінки, про які учасники групи домовляються й 

за якими живуть під час проведення занять. Правила приймаються всією 

групою разом із педагогом-тренером на самому початку роботи групи. Вони 

потрібні для того, щоб кожен учасник:  

1. міг відверто висловлюватися й виражати свої почуття й погляди;  

2. не боявся стати об'єктом глузування й критики (позитивність);  

3. отримував інформацію сам і не заважав отримувати її іншим.  

Існує кілька основних правил, що допомагають забезпечити такі умови:  

1. Бути позитивними.  

2. Бути активними.  

3. Говорити тільки за темою.  

4. Говорити від свого імені.  

5. Не критикувати: кожний має право на власну думку.  

6. Говорити те, що думаєте.  

7. Говорити коротко й по черзі.  

8. Дотримуватися регламенту.  

Група, виступаючи суб'єктом педагогічного процесу, проходить 

упродовж свого існування певні етапи. Врахування особливостей цього 

процесу створює умови для ефективної та психологічно безпечної роботи з 

групою.  

1 етап.  

Знайомство. На цьому етапі учасники знайомляться один з одним, із 

ведучими, визначаються щодо власних очікувань, приймають правила роботи 

групи.  

2 етап. 

Цей етап образно називають «штормом»: кожен член групи визначає 

своє місце в ній, оцінює свій внесок у результати спільної роботи групи. На 
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цьому етапі визначаються ролі кожного учасника, що проявляється в 

активності, бажанні бути лідером, демонстрації компетентності, 

організаторських здібностей тощо. Саме в цей час яскраво виявляється 

індивідуальність кожного учасника, що, у свою чергу, може призводити до 

виникнення певних непорозумінь, конфліктів, спаду активності. Педагогу–

тренеру важливо не боятися виникнення такої ситуації, зберігати емоційну 

рівновагу, заохочувати учасників до спілкування, акцентувати увагу на 

дотриманні правил і зберігати атмосферу доброзичливості.  

3 етап. 

Етап унормування та гармонійної співпраці. Учасники вже визначили 

свої ролі та місце в групі, знають, чого чекати один від одного та від участі в 

тренінгу взагалі. У стосунках між учасниками переважають довіра, 

партнерство, прагнення досягти результатів у спільній праці. Ефективно 

використовуються можливості й здібності кожного.   

 

3.2 Рекомендації щодо вибору професії психолога під час війни 

Освіта і підготовка:  

Здобуття вищої освіти в галузі психології зі спеціалізацією на кризову 

психологію, психотравматологію або психологію війни. 

Проходження спеціалізованих курсів, семінарів та тренінгів з психології 

кризових ситуацій та психології війни. 

Самопідготовка та саморозвиток: 

Постійне підвищення кваліфікації шляхом читання спеціалізованої 

літератури, вивчення новітніх методик і технік психологічної допомоги в 

умовах війни. 

Участь у міжнародних конференціях, симпозіумах і тренінгах з питань 

психології війни та кризової психології. 

Розвиток емпатії та соціальних навичок: 

Вдосконалення здатності до співпереживання та емпатії, що є 

ключовими якостями для успішної роботи психолога в умовах війни. 
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Розвиток навичок ефективного спілкування та вміння підтримувати 

психологічний контакт з людьми, які пережили стресові ситуації. 

Стійкість до стресу та емоційне самопідтримання: 

Вивчення методів стресостійкості та саморегуляції емоцій. 

Практика релаксаційних технік, медитації, йоги або інших методів, що 

сприяють психологічному відновленню. 

Володіння мовами та культурою конфліктних регіонів: 

Знання додаткових мов та вивчення культурних особливостей регіонів, 

де відбувається війна, допоможе психологу легше спілкуватися та розуміти 

потреби місцевого населення. 

Робота в команді та співпраця з іншими спеціалістами: 

Здатність до ефективної співпраці з медичними, гуманітарними та 

правозахисними організаціями для забезпечення комплексної психологічної 

допомоги. 

Розуміння процесів інтердисциплінарної співпраці та можливостей 

взаємодії з іншими фахівцями. 

Відкритість до навчання та адаптації: 

Готовність до постійного вдосконалення своїх навичок, адаптації до змін 

ситуації на місці подій та розвитку нових стратегій психологічної підтримки. 

Етичність та конфіденційність: 

Суворе дотримання професійних етичних стандартів у всіх взаємодіях з 

клієнтами, збереження конфіденційності та повага до прав та гідності кожної 

особи. 

Ці рекомендації допоможуть прийняти обґрунтоване рішення щодо 

вибору професії психолога під час війни та готуватися до викликів, що можуть 

зустрітися у цій роботі. 

 

Висновки до розділу 3 

Вибір професії психолога під час війни є складним та відповідальним 

кроком, який потребує ретельного обдумування та підготовки. Ось великий 
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висновок з рекомендаціями щодо цього: Освіта та підготовка: Найважливішим 

кроком у виборі професії психолога під час війни є здобуття відповідної освіти 

та підготовки. Вища освіта в галузі психології з узагальненою спеціалізацією 

на психологію війни, кризову психологію та психотравматологію є ключовим 

елементом успішної кар'єри в цій галузі. Емпатія та співчуття: Робота 

психолога в умовах війни вимагає великої емпатії та співчуття до 

страждаючих. Важливо мати здатність співпереживати та розуміти емоційний 

стан інших людей, що переживають стресові ситуації. Стійкість до стресу та 

саморегуляція: Робота в умовах війни може бути дуже виснажливою та 

стресовою. Психолог повинен бути стійким до стресу та вміти ефективно 

регулювати свої емоції, щоб продовжувати надавати підтримку іншим. 

Професійна розвідка та адаптація: Важливо вивчити специфіку конфлікту або 

війни, в якому ви плануєте працювати, а також особливості культури та мови 

місцевого населення. Адаптувати свої методи та стратегії роботи до 

конкретної ситуації. Командна співпраця та міждисциплінарний підхід: 

Робота психолога в умовах війни часто вимагає співпраці з іншими фахівцями, 

такими як медичний персонал, соціальні працівники, правозахисники та інші. 

Важливо вміти працювати в команді та забезпечувати координацію дій для 

надання комплексної допомоги. Етичність та конфіденційність: Психолог 

повинен дотримуватися високих етичних стандартів у всіх аспектах своєї 

роботи, зокрема зберігати конфіденційність клієнтів та поважати їх права та 

гідність. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. У результаті теоретичного аналізу було впорядковано дослідження 

особливостей діяльності сучасного психолога під час війни; було виявлено, що 

ця професія вимагає від спеціалістів високого рівня професійних компетенцій 

і відповідальності. Основні методи діяльності включають психологічну 

консультацію, психотерапію, психологічне супроводження військових дій та 

гуманітарну допомогу. Причини вибору професії психолога в цих умовах 

можуть бути різними, включаючи бажання допомагати людям у складних 

ситуаціях, прагнення розуміти та допомагати вирішувати психологічні 

проблеми та соціальні конфлікти. У цілому, діяльність сучасного психолога 

під час війни має велике значення для забезпечення психологічної підтримки 

та допомоги військовослужбовцям, цивільному населенню та управлінням у 

складних та стресових умовах військового конфлікту. 

2. Причини вибору професії психолога в умовах війни є важливим 

аспектом для розуміння мотиваційних факторів, які впливають на рішення 

молодих людей та професіоналів стати психологами. Це дослідження дозволяє 

розробити ефективні стратегії підтримки та розвитку цієї професії в кризових 

умовах. Основні причини вибору професії психолога під час війни. 

Альтруїстичні мотиви та бажання допомагати іншим.  Війна викликає сильне 

бажання допомагати тим, хто страждає. Багато людей обирають професію 

психолога, щоб надавати підтримку тим, хто пережив травматичні події. 

Психологічна допомога розглядається як можливість зробити важливий 

внесок у суспільство, полегшуючи страждання і допомагаючи людям 

відновити своє життя. Особистий досвід травматичних подій. Особисті 

переживання війни або травматичних подій можуть стати потужним стимулом 

для вибору професії психолога. Люди, які самі пережили травму, часто 

відчувають бажання допомогти іншим пройти через подібний досвід. 

Особистий досвід дає унікальне розуміння та емпатію, що є цінними у роботі 

психолога. Патріотичні почуття та соціальна відповідальність. Учасники 
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досліджень часто вказують на патріотизм і бажання підтримати свою країну 

як на один з головних мотивів. Відчуття соціальної відповідальності та 

обов'язку перед своєю спільнотою мотивує багатьох надавати психологічну 

допомогу тим, хто постраждав від війни. Професійний інтерес та кар’єрні 

можливості. Інтерес до психології як до науки та бажання розвиватися в цій 

галузі також відіграють важливу роль. В умовах війни потреба в 

кваліфікованих психологах зростає, що відкриває нові можливості для 

професійного зростання і кар'єрного розвитку. Пошук особистої реалізації та 

сенсу життя. Війна часто змінює ціннісні орієнтири людей, спонукаючи їх 

шукати глибший сенс у своїй діяльності. Професія психолога дозволяє знайти 

особисте задоволення та реалізацію через допомогу іншим, що стає важливим 

аспектом в умовах кризи. Вплив соціального оточення та приклади з життя 

.Приклади з життя відомих психологів, волонтерів або людей, які надають 

допомогу, можуть стати натхненням для вибору цієї професії. Соціальна 

підтримка з боку родини, друзів та освітніх установ також може стимулювати 

інтерес до психології. Альтруїстичні мотиви та бажання допомагати іншим є 

одними з найсильніших чинників вибору професії психолога під час війни. 

Люди, що обирають цю професію, часто керуються бажанням внести свій 

внесок у полегшення страждань інших та підтримку тих, хто 

постраждав.Особистий досвід травматичних подій значно впливає на рішення 

стати психологом. Ті, хто сам пережив травму, мають глибше розуміння та 

емпатію, що сприяє їхньому бажанню допомагати іншим. 

 3. В емпіричному дослідженні особливостей мотивації майбутніх 

психологів виявлено, що більшість респондентів надають перевагу 

позитивним навчальним мотивам, зокрема, придбанню знань. Внутрішня 

мотивація є основним стимулом для професійних дій. Зазначено, що найбільші 

мотивуючі сфери для респондентів творчість, комфорт і спілкування. За 

методикою "Якоря кар'єри" встановлено, що служіння є найвищим 

показником ціннісних орієнтацій у кар'єрі. Стабільність роботи та інтеграція 

стилів життя також важливі для респондентів. З результатів анкети випливає, 
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що більшість студентів прагне найшвидше застосовувати отримані знання та 

планує після закінчення університету покращувати свою кваліфікацію. 

Більшість студентів хоче поєднувати теорію з практикою, а значна частина 

усвідомлює значення своєї галузі в суспільстві та має розуміння власних цілей. 

Також виявлено, що більшість студентів проявляють рефлексивність, швидку 

адаптацію та схильність до емпатії, що корисно для майбутньої професійної 

діяльності.  

 4. У  світлі складних умов воєнного конфлікту та потреби у психологічній 

підтримці для військовослужбовців, цивільного населення та управління, 

вибір професії психолога є важливим та відповідальним кроком. Для 

майбутніх психологів, які прагнуть працювати в умовах війни, рекомендується 

проведення тренінгів та навчання, що спрямовані на засвоєння основних 

принципів та методів роботи психолога під час війни. Такі тренінги можуть 

включати навчання психологічній консультації в стресових ситуаціях, 

психотерапії в умовах конфлікту, розвідувальні методики та етичні стандарти 

професійної діяльності під час війни. Рекомендації щодо вибору професії 

психолога під час війни також можуть включати дослідження власних мотивів 

і цілей, оцінку особистих якостей та вмінь, які є важливими для успішної 

роботи в таких умовах, а також знайомство з реаліями та особливостями 

психологічної діяльності в умовах війни через літературу, навчальні програми 

та практичні тренування. Вибір професії психолога під час війни вимагає 

ретельного обгрунтування та виваженості, але може бути корисним внеском у 

розв'язання психологічних проблем та підтримку людей у найважчі періоди 

їхнього життя. 

  



63 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

1. Альохіна Н. В. Дослідження мотивації навчання у вищому 

навчальному закладі  Проблеми загальної та педагогічної психології : збірник 

наукових праць Інституту психології ім. Г. С. Костюка НАПН України. За ред. 

С. Д. Максименка. Т. ХІІ. Ч. 6. К., 2010. С. 7–14.  

2. Банцер В. С. Психологічні чинники формування управлінської 

творчості керівника: автореф. дис. канд. психол. наук: спец. 19.00.01 – загальна 

психологія, історія психології. Одеса, 2010. 17 с.  

3. Берестовська А. В., Сингаївська І. В. Група психологічної 

підтримки для людей, які втратили близьких, як метод психологічної 

допомоги. Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, суспільно-

правові, соціально-економічні аспекти розвитку: тези доповідей ІV 

Міжнародної конференції (Київ, 07 грудня 2022 р.). К.: Університет "КРОК", 

2022. С. 387–391. 

4. Бойченко Т., Колотій Н. Викладання курсу «Основи здоров’я» в 

загально-освітніх навчальних закладах (Експериментальний навчально-

методичний посібник для вчителів). К. : ДІП СМ, УІСД, 2004. 244 с.  

5. Боліла А.П., Сингаївська І. В. Професійно-особистісні важливі 

якості психолога. Актуальні питання сучасної науки та практики: матеріали 

Науково-практичної конференції (15 листопада 2018 року, м. Київ). К.: 

Університет «КРОК», 2018. С. 492–494. 

6. Бондарчук О. І. Психологія управління в освіті; АПН України, Ун-

т менеджм. освіти. К.: УМО АПН України, 2009. 76 с.  

7. Боришевський М. Й. Духовні цінності як детермінанта розвитку й 

саморозвитку особистості. Педагогіка і психологія. Київ: Педагогічна преса. 

2008. С. 4957.  

8. Вайсман Р.С. Розвиток мотиваційної сфери людини у старшій 

(студентській) відплаті: автореф дис. канд. психол. наук: 1999. 28с.  



64 

9. Василькевич Я.З. Психологічні чинники процесуальної динаміки 

пошукової активності в умовах професійного навчання : автореф. дис. … канд. 

психол. наук: спец.– загальна психологія, історія психології. К. 2009. 20 с.  

10. Ващенко Л. С., Бойченко Т. Є. Основи здоров’я: Книга для 

вчителя. К.: Генеза, ЮНІСЕФ, 2005. 240 с.  

11.  Великий тлумачний словник сучасної української мови. Уклад. 

голов. ред. В. Т. Бусел. К. ; Ірпінь : ВТФ «Перун», 2009. 173 с.  

12. Вірна Ж. П. Мотиваційно-смислова регуляція у професіоналізації 

психолога. Луцьк: Волинський державний університет. 2003. 320 с.  

13. Вітенко І.С., Борисик А.С., Вітенко Т.І. Соціально-психологічний 

тренінг: цикл вправ для підготовки лікарівмедичних психологів. Київ. 2006. 

128 с.   

14. Вітковська О.І. Психологічні умови професійного самовизначення 

випускників середніх шкіл у процесі профконсультації.  Рукопис. Дисертація 

на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за 

спеціальністю 19. 00. 07. – педагогічна та вікова психологія. Інститут 

педагогіки і психології професійної освіти АПН України, Київ. 

15. Власова О.І. Педагогічна психологія: навчальний-методичний 

посібник  2005 |Розділ 5 |2 ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА В СИСТЕМІ ОСВІТИ 

|2.2. Основні напрями роботи психолога освіти 145 с. 

16. Воронцова Т. В., Пономаренко В. С. Основи здоров’я: Вправи для 

учнів.  К: Алатон, 2005. 193 с. 

17. Воронцова Т. В., Пономаренко В. С. Основи здоров’я: Посібник 

для вчителя. Алатон, 2005.  

18. Галян І. М. Психодіагностика. 2-ге вид., стереотип. К.: 

Академвидав, 2011. 464 с.  

19. Гончарук П.А., Сингаївська І.В. Загальна психологія: 

Пропедевтика (модульний підхід): Навч. посібник для студ. ВНЗ. К.: 

Університет економіки та права «КРОК», 2009. 220 с. 



65 

20. Горяна Л. І. Педагогічні умови організації навчально-виховного 

процесу курсу «Основи здоров’я».  2005. С. 61-63. 

21. Долинська Л. В. Особливості професійного самовизначення 

студентів педвузу подвійних спеціальностей Л. В. Долинська  Психологія: зб. 

наук. праць НПУ ім. М. П. Драгоманова.  Київ, 2000. 

22. Дуб В. Г. Психологічні особливості становлення ціннісно-

смислової сфери майбутніх педагогів у процесі підготовки до професійної 

діяльності: автореф. дис. канд. психол. наук: спец. – педагогічна та вікова 

психологія  2015. 20 с.  

23. Дуткевич Т. В. Практична психологія: вступ у спеціальність. К: 

Центр учбової літератури, 2007. 255 с. 

24. Енрайт Д., Ірвін і Міріам Польстери. Загальні положення 

гештальтгерапії , Усвідомлення і контакт 405с.  

25. Єресько О. В. Особливості змісту шкільного предмета «Основи 

здоров’я». 2005.  С. 56–59.  

26. Збірник наукових праць: вип. 8. За ред. В. М. Синьова Кам’янець–

Подільський 2016. 362 с. 

27. Кияшко М. О. Життєвий вибір як чинник духовного розвитку 

особистості в юнацькому віці: дис.канд.психол. наук: спец. 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія.  2012. 193 с.  

28. Коваленко Н. П. Мотивація навчальної діяльності як запорука 

успішної професійної підготовки студента. Сучасний підхід до викладання 

навчальних дисциплін в контексті підвищення якості вищої освіти: матеріали 

50-ї наук.-метод. конф. викладачів і аспірантів . Полтава, 2019. С. 13–16.  

29. Кучеренко С.В. Розвиток самосвідомості осіб юнацького віку 

засобами колірного тренінгу авторефканд.психол. наук. Київ. 2011. 20с.  

30. Махиня В. П., Сингаївська І. В. Причини неуспішності студентів 

та шляхи їх подолання. Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, 

суспільно-правові, соціально-економічні аспекти розвитку: Міжнародна 



66 

конференція (21-22 листопада 2019 року, м. Київ). К.: Університет «КРОК», 

2019. Ч. 2. С. 454–456. 

31. Мохнач Л. Ю., Сингаївська І. В. Особливості соціально-

психологічної адаптації людей, які виїхали за кордон та тих, які лишилися в 

Україні під час війни. Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, 

суспільно-правові, соціально-економічні аспекти розвитку: тези доповідей ІV 

Міжнародної конференції (Київ, 07 грудня 2022 р.). К.: Університет "КРОК", 

2022. С. 296–299. 

32. Перепелиця П.С., Рибалко В.В. Психологія праці та професійної 

підготовки особистості. Розвиток особистості в процесі професіоналізації: 

професіогенез особистості. Хмельницький, 2001. С. 48– 67.  

33. Подшивайлова Л. І. Вступ до спеціальності: психологія. 

Кам’янецьПодільський: ПП Буйницький, 2011. 320 с.  

34. Психологічний словник. В. І. Войтка. К. Вища школа, 1982. 216 с.  

35. Психологія особистості: словник-довідник  за редакцією Т. М. 

Титаренко. К. Рута, 2001. 320 с.  

36. Радчук Г. К. Аксіопсихологія вищої школи: монографія. 

Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2014. 380 с.  

37. Ралітна Ю.О., Сингаївська І.В. Негативні психічні стани 

особистості в кризових життєвих ситуаціях. Держава, регіони, 

підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні 

аспекти розвитку: тези доповідей ІІІ Міжнародної конференції (Київ, 02 

грудня 2021 р.). К.: Університет "КРОК", 2021. С. 304–308. 

38. Романова Ю. В. Ціннісні детермінанти розвитку професійного 

мислення майбутніх психологів: автореф. дис. канд. психол. наук: педагогічна 

та вікова психологія. К. 2014. 21 с.  

39. Савицька О.В. Статеві та вікові особливості мотивів вибору 

професії та мотивів навчання студентської молоді. Проблеми сучасної 

психології: зб. наукових праць К-ПНУ ім. І. Огієнка, Інституту психології 

імені Г.С.Костюка НАПН України. 2013 С. 639–646.  



67 

40. Сингаївська І. В., Берестовська А. В. Особливості надання 

психологічної допомоги жінкам, які переживають втрату близької людини під 

час війни. Вчені записки Університету «КРОК», 2024. № 1 (73). 

41. Сингаївська І. В., Іванова О. В. Коучинговий підхід як інструмент 

для встановлення довірливих стосунків між батьками і підлітками. Вчені 

записки Університету «КРОК», 2023. № 2 (70). С. 166–172. 

42. Сингаївська І.В. Психологічна допомога вимушеним 

переселенцям під час війни. Підтримка психологічного здоров’я особистості в 

умовах війни: тези доповідей VI Всеукраїнських психологічних читань 

(Умань, 21 квітня 2023 р.). Умань : Уманський державний педагогічний 

університет імені Павла Тичини, 2023. С. 24–27. 

43. Сингаївська І.В. Психологічні рекомендації з самодопомоги 

вимушеним переселенцям. Теорія та практика психокорекції особистості: 

електрон. зб. матер. ІІІ Всеукр. наук.-практ. інтернет-конф. (Умань, 26 жовтня 

2023 р.). Умань : Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини, 2023. С. 163–

166. 

44. Ткач Р. М., Сербова О. В. та ін. Юнгіанське консультування: кол. 

моногр. К. : Талком, 2021. С. 174–177. 

45. Фоменко К.І. Губристична мотивація в структурі спрямованості 

особистості студентів : дис.. канд. психол. наук : 19.00.07  К.І. Фоменко. – 

Харків, 2011. 239 с.  

46. Харченко Н., Дудник О. Особливості я-концепції майбутніх 

психологів. Вчені записки Університету «КРОК», 2023. № 4 (72). С. 228–234.   

47. Хекхаузен Х. Мотивація та діяльність . Харків , 2003. 860 с.  

48. Хомич Г. О. Консультативна діяльність психолога у вищих 

навчальних закладах. Консультативна психологія. Вінниця Нілан ЛТД, 2014. 

С. 403–410.  

49. Чаїнська М.О. Психологічні чинники оптимізації професійного 

аксіоґенезу майбутніх педагогів: автореф. дис. канд. психол. наук: 

ІваноФранківськ, 2010. 20с.  



68 

50. Черепащук А.А. Рівні сформованості та шляхи підвищення 

мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів технічних 

спеціальностей. Вісник Черкаського ун-ту ім. Б. Хмельницького. 2008. С. 92–

95  

51. Яблонський А.І. Психолого-педагогічні умови формування 

мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності: 

автореферат дис. канд. психол. наук. Київ, 2013. 188 с  

52. Arthur L., Marland H., Pill A., Rea T. Postgraduate professional 

development for teachers: motivational and inhibiting factors affecting the 

completion of awards  Journal of In-service Education.  2006.  Vol. 32. 

53. Arkhypova, M. V. (2009) Doslidnytska kompetentnist maibutnikh 

inzhenerivpedahohiv Research competence of future engineers-teachers. 

Profesiine stanovlennia osobystosti: problem i perspektyvy: materialy Vmizhnar. 

nauk.-prakt. konf., 22-24 zhovtnia 2009 r. Khmelnyts. nats. un-t, In-tped. Osvity i 

osvity doroslykh, In-tprof.-tekh. osvity. Khmelnytskyi, S. 144-148.  in Ukrainian 

54. Bandura A. Self-efficacy  Harvard Health Letter.  1997.  Vol. 13. P. 3– 

39. 

55. Arkhypova, M. V. (2009) Doslidnytska kompetentnist maibutnikh 

inzhenerivpedahohiv Research competence of future engineers-teachers. 

Profesiine stanovlennia osobystosti: problem i perspektyvy: materialy Vmizhnar. 

nauk.-prakt. konf. 22–24 zhovtnia 2009 r. Khmelnyts. nats. un-t, In-tped. Osvity i 

osvity doroslykh, In-tprof.-tekh. osvity. Khmelnytskyi, S. 144-148.  in Ukrainian 

56. G. Boy. - Boca Raton: CRC Press, 2010.  P. 693 – 706. 

57. Inquiry professional development for secondary science teachers  

Journal of Science Teacher Education.  2006. Vol. 17.  Nº 3.  P. 185 –216. 

58. Maksimenko S. Psychological potential of personal self-realization. 

Social welfare: Interdisciplinary approach.  Vol.1(6) 2016. P. 92–100.  

59. Nagels M. L`auto-efficacite` des apprenants. Pour une ingénierie de 

l'acquisition des compétences professionnelles. 8e Biennale del'éducation et de la 

formation, Lyon  France. 2006.  Р. 1–6.  



69 

60. Skinner E. A. Perceived control: Motivation, coping, and development. 

Selfefficacy: Thought control of action.  London 1992  P. 91–106.  

61. Slider N., Noell G., Williams K. Providing practising teachers 

classroom management professional development in a brief self-study format 

Journal of Behavioral Education. 2006.  Vol. 15.  Nº 4.  P. 215 – 228. 

62. Stoner J. F., Freeman R.E., Gilbert D.R. Kierowanie.  Warszawa 1997.  

63. Zins J.E., Weissberg R.P., Wang M.C., & Walberg H.J. Building 

academic success on social and emotional learning: What does the research say? 

New York : Teachers College Press 2004. 256 р  

64. Zins J.E., Weissberg R.P., Wang M.C., & Walberg H.J. Building 

academic success on social and emotional learning: What does the research say? 

New York : Teachers College Press 2004. 256 р  

 

 

Всього джерел –64 

Джерел за останні десять років - 15 

Джерел зарубіжних авторів за останні десять років – 13 

(58,59,60.61,62,63,64,65,66,67,68,69) 

Джерел українських авторів за останні десять років – 15 

(3,6,25,29,33,35,36,41,42,44,46,47,48,49,50,52,54) 

  



70 

ДОДАТКИ 

Додаток А 

Текст методики «Мотивація навчання у ВНЗ» Т. Ільїна  

 

Інструкція. Відзначте вашу згоду знаком «+» або незгода - знаком «-» до 

нижченаведених твердженнями.  

Текст опитувальника.  

1. Краща атмосфера на занятті - атмосфера вільних висловлювань.  

2 . Зазвичай я працюю з великою напругою.  

3. У мене рідко бувають головні болі після пережитих хвилювань і 

неприємностей.  

4. Я самостійно вивчаю ряд предметів, на мою думку, необхідних 

для моєї майбутньої професії.  

5. Яке з притаманних вам якостей ви вище всього цінуєте? Напишіть 

відповідь поруч.  

6. Я вважаю, що життя потрібно присвятити обраній професії.  

7. Я відчуваю задоволення від розгляду на занятті важких проблем.  

8. Я не бачу сенсу в більшості робіт, які ми робимо у вузі.  

9. Велике задоволення мені дає розповідь знайомим про мою 

майбутню професію.  

10. Я вельми середній студент, ніколи не буду цілком хорошим, а 

тому немає сенсу докладати зусилля , щоб стати краще.  

11. Я вважаю, що в наш час не обов'язково мати вищу освіту.  

12. Я твердо впевнений у правильності вибору професії.  

13. Від яких з притаманних вам якостей ви хотіли б позбутися? 

Напишіть відповідь поруч.  

14. При слушній нагоді я використовую на іспитах підсобні матеріали 

(конспекти, шпаргалки, записи , формули).  

15. Саме чудове час життя - студентські роки.  

16. У мене надзвичайно неспокійний і переривчастий сон.  
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17. Я вважаю, що для повного оволодіння професією всі навчальні 

дисципліни потрібно вивчати однаково глибоко.  

18. При можливості я вчинив би в інший вуз.  

19. Я звичайно спочатку беруся за більш легкі завдання, а більш важкі 

залишаю на кінець.  

20. Для мене було важко при виборі професії зупинитися на одній з 

них.  

21 . Я можу спокійно спати після будь-яких неприємностей.  

22. Я твердо впевнений, що моя професія дасть мені моральне 

задоволення і матеріальний достаток в житті.  

23. Мені здається , що мої друзі здатні вчитися краще, ніж я.  

24. Для мене дуже важливо мати диплом про вищу освіту.  

25. З деяких практичних міркувань для мене це найзручніший вуз.  

26. У мене достатньо сили волі, щоб вчитися без нагадування 

адміністрації.  

27. Життя для мене майже завжди пов'язана з надзвичайним 

напруженням.  

28. Іспити потрібно здавати, витрачаючи мінімум зусиль.  

29. Є багато вузів, в яких я міг би вчитися з не меншим інтересом.  

30. Яке з притаманних вам якостей найбільше заважає вчитися? 

Напишіть відповідь поруч.  

31. Я дуже захоплюється людина, але всі мої захоплення так чи інакше 

пов'язані з майбутньою роботою.  

32. Занепокоєння про іспит або роботі, яка не виконано в строк, часто 

заважає мені спати.  

33. Висока зарплата після закінчення вузу для мене не головне.  

34. Мені потрібно бути в хорошому настрої, щоб підтримати спільне 

рішення групи.  

35. Я змушений був вступити до вузу, щоб зайняти бажане положення 

в суспільстві, уникнути служби в армії.  
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36. Я вчу матеріал, щоб стати професіоналом, а не для іспиту.  

37. Мої батьки хороші професіонали, і я хочу бути на них схожим.  

38. Для просування по службі мені необхідно мати вищу освіту.  

39. Яке з ваших якостей допомагає вам вчитися? Напишіть відповідь 

поруч.  

40. Мені дуже важко змусити себе вивчати як слід дисципліни, прямо 

не відносяться до моєї майбутньої спеціальності.  

41. Мене вельми непокоять можливі невдачі.  

42. Краще все я займаюся, коли мене періодично стимулюють, 

підстьобують.  

43. Мій вибір даного вузу остаточний.  

44. Мої друзі мають вищу освіту, і я не хочу відстати від них.  

45. Щоб переконати в чому-небудь групу, мені доводиться самому 

працювати дуже інтенсивно.  

46. У мене зазвичай рівне і гарний настрій.  

47. Мене приваблюють зручність, чистота, легкість майбутньої 

професії.  

48. До вступу до вузу я давно цікавився цією професією, багато читав 

про неї.  

49. Професія, яку я отримую, найважливіша і перспективна. 50. Мої 

знання про цю професію були достатні для впевненого вибору даного вузу.  
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Додаток Б 

Текст методики «Мотивація професійної діяльності» (методика к. 

Замір в модифікації а. Реана)  

Інструкція. Прочитайте перераховані нижче мотиви професійної 

діяльності та дайте оцінку їх значущості для Вас за п’ятибальною шкалою.  

№ 

з\п  
  У дуже 

незначній 

мірі  

У достатньо  
незначній 

мірі  

У невеликій,  
але значній 

мірі  

У достатньо  
великій мірі  

У дуже 

значній 

мірі  

1  2  3  4  5  
1  Грошове 

забезпечення  
          

2  Прагнення до 

просування по 

роботі  

          

3  Прагнення 

уникнення 

критики зі 

сторони  
керівника чи 

колег  

          

4  Прагнення 

уникати  
можливих  

покарань чи 

неприємностей  

          

5  Потреба у 

досягненні  
соціального  
престижу та 

поваги оточуючих  

          

6  Задоволення від 

самого процесу  
та результату 

роботи  

          

7  Можливість 

найбільш повної  
самореалізації 

саме в цій 

діяльності  
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Додаток В  

Текст методики «Діагностика мотиваційної структури особистості» 

В. Е. Мільман  

Інструкція: Перед вами 14 тверджень, що стосуються ваших життєвих 

прагнень і деяких сторін вашого способу життя. Просимо вас висловити 

ставлення до них по кожному з 8 варіантів відповідей (а, б, в, г, д, е, ж, з), 

проставивши у відповідних клітинах бланка відповідей одну з наступних 

оцінок кожного твердження:  

«++» - Так, згоден,  

«+» - Мабуть згоден,  

«=» - Коли як, згоден в деякій мірі, «-» - Ні, не згоден, "?" - не знаю.  

Намагайтеся відповідати швидко, не замислюйтесь довго над 

відповідями, відповідайте на питання послідовно, від 1а до 14з. Слідкуйте за 

тим, щоб не плутати клітини. На всю роботу у вас повинно піти не більше 20 

хвилин.  

 

Опитувальник «діагностика мотиваційної структури особистості»  

 

1. У своїй поведінці в житті потрібно дотримуватися наступних 

принципів:  

а) «час - гроші», потрібно прагнути їх більше заробити;  

б) «головне - здоров'я», потрібно берегти себе і свої нерви;  

в) вільний час потрібно проводити з друзями;  

г) вільний час потрібно віддавати сім'ї;  

д) потрібно робити добро, навіть якщо це дорого обходиться;  

е) потрібно робити все можливе, щоб завоювати місце під сонцем;  

ж) потрібно купувати більше знань, щоб зрозуміти причини і сутність 

того, що  

відбувається навколо;  

з) потрібно прагнути відкрити щось нове, створити, винайти.  



75 

  

2. У своїй поведінці на роботі потрібно слідувати таким принципам:  

а) робота - це вимушена життєва необхідність;  

б) головне - не допускати конфліктів;  

в) потрібно прагнути забезпечити себе спокійними зручними умовами;  

г) потрібно активно прагнути до просування по службі;  

д) головне - завоювати авторитет і визнання;  

е) потрібно постійно вдосконалюватися в своїй справі;  

ж) у своїй роботі завжди можна знайти цікаве, то, що може захопити;  

з) потрібно не тільки захопитися самому, але і захопити роботою інших.  

  

3. Серед моїх справ у вільний від роботи час велике місце займають 

наступні: а) поточні, домашні;  

б) відпочинок, розваги;  

в) зустрічі з друзями;  

г) громадські справи;  

д) заняття з дітьми;  

е) навчання, читання необхідної для роботи літератури; ж) хобі;  

з) підробітку.  

  

4. Серед моїх робочих справ багато місця займають такі:  

а) ділове спілкування (переговори, виступи, обговорення та ін.);  

б) особисте спілкування (на теми, не пов'язані з роботою);  

в) громадська робота;  

г) навчання, підвищення кваліфікації, отримання нової інформації;  

д) робота творчого характеру;  

е) робота, безпосередньо впливає на заробіток (відрядна, додаткова);  

ж) робота, пов'язана з відповідальністю перед іншими;  

з) вільний час, відпочинок, перекури.  
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5. Якби мені додали додатковий вихідний день, я б, швидше за все, 

витратив його на те, щоб:  

а) займатися поточними домашніми справами;  

б) відпочивати;  

в) розважатися;  

г) займатися громадською роботою;  

д) займатися навчанням, отримувати нові знання;  

е) займатися творчою роботою;  

ж) робити справу, в якому відчуваєш відповідальність перед іншими;  

з) робити справу, що дає можливість заробити.  

  

6. Якби у мене була можливість повністю по-своєму планувати 

робочий день, я б став, швидше за все, займатися:  

а) тим, що становить мої основні робочі обов'язки;  

б) спілкуванням з людьми у справах (переговори, обговорення та ін.);  

в) особистим спілкуванням (розмовами, не пов'язаними з роботою);  

г) громадською роботою;  

д) навчанням, отриманням нових знань, підвищенням кваліфікації;  

е) творчою роботою:  

ж) роботою, виконуючи яку відчуваєш відповідальність і користь;  

з) роботою, за яку можна отримати більше грошей.  

  

7. Я часто розмовляю з друзями і знайомими на такі теми:  

а) де що можна купити, як добре провести час;  

б) про спільних знайомих;  

в) про те, що бачу і чую навколо;  

г) як домогтися успіху в житті;  

д) про роботу;  

е) про свої захоплення (хобі);  

ж) про свої успіхи та плани;  
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з) про життя, книгах, кінофільмах, політиці.  

  

8. Моя робота дає мені, перш за все:  

а) достатні матеріальні засоби для життя;  

б) спілкування з людьми, дружні відносини;  

в) авторитет і повагу оточуючих;  

г) цікаві зустрічі і бесіди;  

д) задоволення безпосередньо від самої роботи;  

е) почуття своєї корисності;  

ж) можливість підвищувати свій професійний рівень;  

з) можливість просування по службі.  

  

9. Найбільше мені хочеться бувати в такому суспільстві, де:  

а) затишно, хороші розваги;  

б) можна обговорити хвилюючі тебе питання;  

в) тебе поважають, вважають авторитетом;  

г) можна зустрітися з потрібними людьми, зав'язати корисні відносини;  

д) можна придбати нових друзів;  

е) бувають відомі, заслужені люди;  

ж) всі пов'язані спільною справою;  

з) можна проявити і розвинути свої здібності.  

  

10. я хотів би на роботі бути поруч з такими людьми:  

а) з якими можна поговорити на різні теми;  

б) яким я міг би передавати свої знання і досвід;  

в) з якими можна більше заробити;  

г) які мають авторитет і вагу на роботі;  

д) які можуть навчити чогось корисного;  

е) які змушують тебе ставати більш активними у роботі;  

ж) які мають багато знань і цікавих ідей;  
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з) які готові підтримати тебе в різних ситуаціях.  

  

11. До теперішнього часу я маю у своєму житті в достатній мірі:  

а) матеріальне благополуччя;  

б) можливість цікаво розважатися;  

в) хороші умови життя;  

г) хорошу сім'ю;  

д) можливість цікаво проводити час в суспільстві;  

е) повагу, визнання і подяку інших;  

ж) почуття корисності для інших;  

з) створене щось цінне, корисне.  

  

12. Я думаю, що, займаючись своєю роботою, маю на достатньому 

ступені:  

а) хорошу зарплату, інші матеріальні блага;  

б) хороші умови для роботи;  

в) хороший колектив, дружні взаємини;  

г) певні творчі досягнення в ній;  

д) хорошу посаду;  

е) самостійність і незалежність;  

ж) авторитет і повагу колег;  

з) високий професійний рівень.  

  

13. Найбільше мені подобається, коли:  

а) немає насущних турбот;  

б) колом комфортне, приємне оточення;  

в) колом пожвавлення, весела метушня;  

г) належить провести час у веселому товаристві;  

д) відчуваю почуття змагання, ризику;  

е) відчуваю почуття активного напруги і відповідальності;  
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ж) занурений в свою роботу;  

з) включений в спільну роботу з іншими.  

  

14. Коли мене осягає невдача, не виходить те, що дуже хочу:  

а) я засмучуюсь і довго переживаю;  

б) намагаюся переключитися на що-небудь інше, приємне;  

в) гублюся, злюся на себе;  

г) злюся на те, що мені завадило;  

д) намагаюся залишатися спокійним;  

е) перечікую, коли пройде перша реакція, і спокійно аналізую те, що 

сталося;  

ж) намагаюся зрозуміти, в чому я був винен;  

з) намагаюся зрозуміти причини невдачі і виправити становище.  
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Додаток Г  

Текст методики «Якоря кар’єри» (Е.Шейн)  

Інструкція. Будь ласка, дайте відповідь на питання тесту. Наскільки 

важливим для Вас є кожне з наступних тверджень?  

Обведіть кружечком кількість балів наскільки, на вашу думку, це 

твердження для вас є важливим. (від 1 до 10)  

  

№  
п/п  

Судження  
  

1  
Будувати свою кар'єру в межах конкретної 

наукової чи тетнічної сфери  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

2 Здійснювати спостереження і контроль за 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 людьми, впливати на них 

на всіх рівнях  

3  

Мати можливість робити все по- своєму і не 

бути обмеженим правилами будь-якої 

організації  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

4  
Мати постійне місце роботи з гарантованим 

окладом і соціальною захищеністю  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

5  
Застосовувати своє вміння спілкуватися на 

користь людям, допомагати іншим  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

6  
Працювати над проблемами, які майже 

неможливо вирішити  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

7  
Вести такий спосіб життя, щоб інтереси сім'ї та 

кар'єри були врівноважені  12 3 4 5 6 7 8 9 10  

8  
Створити і побудувати щось таке, що буде 

повністю моїм винаходом або ідеєю  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

9  

Продовжити роботу за спеціальністю, ніж 

отримати вищу посаду не пов'язану з моєю 

спеціальністю  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

10  Бути першим керівником в організації  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

11  
Мати роботу, не пов'язану з режимом або 

іншими організаційними обмеженнями  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

12  
Працювати в організації, яка забезпечить мені 

стабільність на тривалий період  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

13  
Застосувати свої вміння та здібності на те, щоб 

зробити світ кращим  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

14   Змагатися з іншими і перемагати   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

15  
Будувати кар'єру яка б дозволила мені 

порушувати свій спосіб життя  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
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16  Створити своє комерційне підприємство  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

17  Присвятити все життя обраній професії  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

18  Отримати високу керівну посаду  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

19  

Мати роботу, яка дає максимум свободи й 

автономності у виборі змісту занять, часу 

виконання тощо  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

20  
Залишатися на одному місці проживання, ніж 

переїхати у зв'язку з підвищенням  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

21  
Мати можливість використовувати свої вміння й 

талант для досягнення важливої цілі  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  

Наскільки Ви згодні з кожним з наступних тверджень?   

  

№  
п/п  Судження  

  

Єдина справжня мета моєї кар'єри — це  
22 знаходити та вирішувати складні проблеми, незалежно від 

того, у якій галузі вони виникли   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

23  
Я завжди прагну приділяти увагу моїй сім'ї і кар'єрі  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

24  

Я завжди знаходжусь у пошуку ідей, які дають мені 

можливість розпочати й побудувати власну справу  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

25  

Я погоджуся на керівну посаду тільки у тому випадку 

якщо вона знаходиться у сфері моєї професійної 

компетенції  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

26  

Я хотів би досягти такого статусу в організації, який 

би дав можливість спостерігати за роботою інших 

людей та інтегрувати їх діяльність  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

27  
В моїй професійній діяльності я більш за все 

турбувався про свою свободу та автономність  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

28  

Для мене важливіше проживати там де й раніше, ніж 

отримати нове призначення чи нову роботу в іншій 

місцевості  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

29  
Я завжди шукав роботу, на якій би міг приносити 

користь людям  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

30  
Змагання та виграш — це найбільш цікаві та 

хвилюючі сторони моєї кар'єри  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Кар'єра має сенс лише в тому випадку якщо вона  
31 дозволяє вести той спосіб життя, який мені до вподоби  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
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32  
Підприємництво становить центральну частину моєї 

кар'єри  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

33  
Я скоріше залишив би організацію, ніж почав 

займатися роботою, не пов'язаною з моєю професією  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

34  

Я вважатиму що досяг успіху в кар'єрі тільки тоді, 

коли стану керівником високого рівня в солідній 

організації  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

35  
Я не хочу, щоб мене обмежувала якась організація або 

світ бізнесу  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

36  
Я надав би перевагу організації, що забезпечує 

тривалий контракт  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

37  
Я хотів би присвятити свою кар'єру досягненню 

важливої і корисної цілі  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

38  

Я почуваю себе успішним тільки тоді, коли постійно 

залучений в ситуацію вирішення складних проблем і 

в змагання  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

39 Обрати та підтримувати певний спосіб життя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 важливіше, ніж досягати 

успіхів в кар'єрі  

40  
Я завжди хотів започаткувати і побудувати власний 

бізнес  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

41  
Я надаю перевагу роботі, яка не пов'язана з 

відрядженнями  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
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Додаток Д  

  

Результати дослідження за методикою «Мотивація навчання у ВНЗ» Т. Ільїна  

  Придбання знань          Оволодіння професією       Отримання диплому  

1.   7,8  1  4  
2.   6,6  5  3,5  
3.   7,8  5  4  
4.   9  6  2,5  
5.   6  5  2,5  
6.   12,6  3  8,5  
7.   7,8  7  4  
8.   2,4  4  3,5  
9.   10,8  5  2,5  
10.   6  4  2,5  
11.   12,6  5  4  
12.   9  2  8,5  
13.   2,4  7  3,5  
14.   7,8  5  4  
15.   6,6  1  8,5  
16.   9  3  2,5  
17.   10,8  6  3,5  
18.   3,6  2  10  
19.   6  1  3,5  
20.   2,4  4  10  

  

Результати дослідження за методикою «Мотивація професійної діяльності» 

К.Замір в модифікації А.Реана  

 Внутрішня 

Мотивація  
Зовнішня позитивна 

мотивація  
Зовнішня негативна 

мотивація  
1.  4  3,3  4  
2.  5  3  1  
3.  5  3,6  1,6  
4.  4  4,3  3  
5.  3  4,3  3,5  
6.  4,5  5  4,5  
7.  4  2,3  5  
8.  2,5  2,6  2,5  
9.  5  2,3  1  
10.  4  3  2  
11.  5  3,3  3  
12.  4,5  3,6  3  
13.  3  2  4  
14.  5  4,3  2  
15.  5  3  3  
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16.  5  3  1,6  
17.  4  2,6  1  
18.  5  3,3  2  
19.  4  2  2  
20.  4,5  2,3  2  

  

Результати дослідження за методикою «Мотивація мотиваційної структури 

особистості» В.Е. Мільмана   

  Життєзабезпе 

чення  
Комф 

орт  
Соціальний 

статус  
Спілкуванн 

я  
Загал.  

активніст 
ь  

Творча 

активніст 
ь  

Соціальн 
а  

користь  
1.  41  37  33  32  40  43  40  
2.  23  28  17  20  20  43  31  
3.  25  26  29  31  5  32  7  
4.  29  41  33  40  23  32  25  
5.  30  33  23  32  26  18  23  
6.  32  41  40  36  17  39  27  
7.  14  30  15  19  12  28  17  
8.  27  36  27  37  20  35  22  
9.  25  28  22  26  21  37  25  

10.  23  9  18  20  17  28  25  
11.  29  30  23  31  20  32  17  
12.  14  26  15  36  26  37  23  
13.  41  28  17  26  17  43  25  
14.  23  37  29  19  40  28  31  
15.  30  41  33  32  21  35  25  
16.  27  9  40  37  23  43  25  
17.  25  36  18  20  5  18  7  
18.  29  33  27  26  12  28  40  
19.  32  41  33  32  17  39  22  
20.  14  28  22  40  20  32  27  

  

Результати дослідження за методикою «Якоря кар’єри» Е.Шейна, переклад і 

адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова  

  Про- 

фесійн 

а  
компет 

ен- 

тність  

Мене 

джмент  
Авто 
номія   

Стабільніс 

ть роботи  
Стабільн 

ість  
місця  

прожива 

ння  

Служі 

ння  
Викл 

ик  
Інтеграція 

стилів 

життя  

Підприє 

мництво  

1.  7,6  7,2  7,6  6,3  7,3  7,4  7,2  7,6  7,4  

2.  4,4  4,36  9,6  7,33  4,66  10  10  7,8  7  
3.  8,8  5,8  9,4  4,6  4,6  9,8  4,4  8,8  6  
4.  6,6  8,8  7,6  9,3  7  8,4  6  8  6  
5.  5,2  7,2  6,4  8,66  7,33  4  4,8  7,2  5,2  

6.  5,2  9  7,3  10  5  9,2  6,4  4,6  3,6  
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7.  6  3,6  7,2  9,6  8,3  7,4  3,8  6,6  3,2  
8.  4,6  6,4  6,4  8  6,6  6,8  3,4  7,6  7,2  
9.  5,2  7,2  7,3  7,33  5  7,4  4,4  7,6  7,6  

10.  6  7,2  6,4  6,4  7  6,8  6  7,2  6  
11.  4,4  4,36  9,6  6,5  4,66  10  10  8  6,66  
12.  7,6  6,8  7,8  6,3  7,3  7,4  7  7,6  7  
13.  5,2  7,2  6,4  6,5  7,33  4  4,8  7  5,2  
14.  5  4  7  10  8,3  7  4  6  3,6  
15.  7  7,2  6,4  6,8  7  6,8  6  7  6,2  
16.  6,6  8,8  7,6  9,3  7  8,4  6  8  6  
17.  5,2  7  7,3  7,33  5  7,4  4,8  8,2  7,4  
18.  5,2  6  9,4  4  5  10  4  9  6  
19.  5,4  9  7,3  10  5  9,6  6  4,6  3,33  
20.  4,6  6,4  6,4  8,6  6,2  7  3,8  7,6  7,8  
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Додаток Е  
  

Кореляційний аналіз результатів за методиками «Мотивація навчання у ВНЗ» Т.  

Ільїна та «Мотивація професійної діяльності» К.Замір в модифікації А.Реана  

  

   Придб 

ання_ 

знань  

Оволоді 

ння_про 

фесією  

Отрима 

ння_ди 

плому  

Внутрі 

шня_мо 

тивація  

Зовнішня_п 

озитивна_м 

отивація  

Зовнішня_ 

негативна_ 

мотивація  

Ро  
Сп 

ир 
ме 
на  

Придб 

ання_з 

нань  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

1,000  
  

,131  -,061  ,385  ,398  -,038  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

 ,583  ,799  ,094  ,082  ,872  

N  30 30 30 30 30 30 

Оволо 

діння_ 
профес 

ією  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,131  1,000  
  

-,381  -,203  -,105  -,017  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,583   ,097  ,390  ,659  ,943  

N  30 30 30 30 30 30 

Отрим 

ання_д 
иплом 
у  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,061  -,381  1,000  
  

,336  ,153  ,267  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,799  ,097   ,147  ,521  ,256  

N  30 30 30 30 30 30 

Внутрі 

шня_м 

отивац 
ія  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,385  -,203  ,336  1,000  
  

,230  -,468*  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,094  ,390  ,147   ,330  ,037  

N  30 30 30 30 30 30 

Зовніш 

ня_поз 

итивна 

_моти 
вація  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,398  -,105  ,153  ,230  1,000  
  

,223  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,082  ,659  ,521  ,330   ,345  
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  N  30 30 30 30 30 30 

Зовніш 

ня_нег 

ативна 

_моти 
вація  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,038  -,017  ,267  -,468*  ,223  1,000  
  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,872  ,943  ,256  ,037  ,345   

N  30 30 30 30 30 30 

Профе 

сійна_ 

компет 

ентніс 

ть  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,172  -,298  -,009  -,024  ,179  ,184  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,468  ,202  ,969  ,920  ,450  ,437  

N  30 30 30 30 30 30 

Менед 

жмент  
Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,102  -,357  -,382  -,292  ,003  ,135  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,667  ,122  ,096  ,211  ,988  ,571  

N  30 30 30 30 30 30 

Автон 
омія  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,517*  -,071  ,140  ,544*  ,330  -,265  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,020  ,767  ,556  ,013  ,156  ,259  

N  30 30 30 30 30 30 

Стабіл 

ьність 
_робот 
и  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,130  ,162  -,231  -,172  -,026  ,113  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,586  ,496  ,326  ,469  ,915  ,634  

N  30 30 30 30 30 30 

Стабіл 

ьність 

_місця 

_прож 

ивання  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,220  ,109  -,096  -,436  ,048  ,557*  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,352  ,647  ,687  ,054  ,842  ,011  

N  30 30 30 30 30 30 
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 Служі 

ння  
Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,442  -,120  ,202  ,556*  ,204  -,296  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,051  ,613  ,394  ,011  ,389  ,205  

N  30 30 30 30 30 30 

Викли 
к  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,453*  -,294  -,075  ,179  ,310  ,120  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,045  ,209  ,754  ,450  ,184  ,614  

N  30 30 30 30 30 30 

Інтегр 

ація_с 

тилів_ 

життя  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,175  ,126  -,049  ,316  ,137  -,500*  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,461  ,595  ,837  ,174  ,564  ,025  

N  30 30 30 30 30 30 

Підпр 

иємни 
цтво  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,065  -,137  ,064  ,142  -,186  -,410  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,784  ,564  ,789  ,551  ,432  ,073  

N  30 30 30 30 30 30 

Життє 

забезп 

ечення  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,050  -,263  -,093  -,256  ,092  ,409  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,834  ,263  ,696  ,276  ,699  ,074  

N  30 30 30 30 30 30 

Комфо 
рт  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,077  -,188  ,181  -,204  ,209  ,358  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,748  ,428  ,444  ,388  ,378  ,121  

N  30 30 30 30 30 30 
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 Соціал 

ьний_с 

татус  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,180  -,496*  ,017  ,196  ,382  ,054  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,447  ,026  ,943  ,409  ,096  ,820  

N  30 30 30 30 30 30 

Спілку 

вання  
Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,030  -,424  ,064  -,162  ,175  ,200  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,899  ,063  ,788  ,494  ,460  ,397  

N  30 30 30 30 30 30 

Загаль 

на_акт 
ивніст 
ь  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,120  -,252  -,150  ,066  ,375  ,166  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,613  ,284  ,527  ,782  ,103  ,484  

N  30 30 30 30 30 30 

Творча 

_актив 

ність  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

,040  -,350  -,033  ,105  -,213  ,051  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,867  ,131  ,891  ,660  ,367  ,831  

N  30 30 30 30 30 30 

Соціал 

ьна_ко 

ристь  

Коэффици 
ент  
корреляци 
и  

-,201  -,352  ,232  ,268  ,218  ,026  

Знач. 

(двухсторо 

нняя)  

,397  ,128  ,325  ,253  ,357  ,912  

N  30 30 30 30 30 30 

  

    

Кореляційний аналіз результатів за методикою методикою «Якоря кар’єри» Е.Шейн   

  

   Професі 

йна_ком 

петентні 

сть  

Ме 
нед 
жме 
нт  

Авт 

оно 

мія  

Стаб 

ільні 

сть_ 
робо 
ти  

Стабіль 

ність_мі 

сця_про 

живання  

Слу 

жінн 
я  

Вик 

лик  
Інтег 

рація 

_сти 

лів_ 
житт 
я  

Підп 

риєм 
ницт 
во  
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Ро  
Сп 

ир 
ме 
на  

Прид 

бання 
_знан 
ь  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,172  ,102  ,517*  ,130  -,220  ,442  ,453 
*  

,175  ,065  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,468  ,667  ,020  ,586  ,352  ,051  ,045  ,461  ,784  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Оволо 

діння 

_проф 
есією  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,298  - 
,357  

-,071  ,162  ,109  -,120  - 
,294  

,126  -,137  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,202  ,122  ,767  ,496  ,647  ,613  ,209  ,595  ,564  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Отри 

мання 

_дипл 

ому  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,009  - 
,382  

,140  -,231  -,096  ,202  - 
,075  

-,049  ,064  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,969  ,096  ,556  ,326  ,687  ,394  ,754  ,837  ,789  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Внутр 

ішня_ 
мотив 
ація  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,024  - 
,292  

,544*  -,172  -,436  ,556*  ,179  ,316  ,142  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,920  ,211  ,013  ,469  ,054  ,011  ,450  ,174  ,551  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Зовні 

шня_ 

позит 

ивна_ 
мотив 
ація  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,179  ,003  ,330  -,026  ,048  ,204  ,310  ,137  -,186  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,450  ,988  ,156  ,915  ,842  ,389  ,184  ,564  ,432  

 

  N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Зовні 

шня_ 

негат 

ивна_ 
мотив 
ація  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,184  ,135  -,265  ,113  ,557*  -,296  ,120  - 
,500*  

-,410  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,437  ,571  ,259  ,634  ,011  ,205  ,614  ,025  ,073  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Проф 
есійна 

_комп 

етент 

ність  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

1,000  
  

,360  ,107  -,264  ,256  -,026  ,176  ,033  -,148  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

 ,119  ,653  ,260  ,276  ,914  ,458  ,890  ,533  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Мене 

джме 
нт  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,360  1,00 

0  
  

-,207  ,246  ,040  -,132  ,335  -,254  -,122  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,119   ,380  ,295  ,868  ,578  ,149  ,281  ,608  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Автон 
омія  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,107  - 
,207  

1,00 

0  
  

-,322  -,542*  ,900* 
*  

,498 
*  

,616* 
*  

,134  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,653  ,380   ,166  ,014  ,000  ,026  ,004  ,573  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Стабі 

льніст 

ь_роб 

оти  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,264  ,246  -,322  1,00 

0  
  

,227  -,080  - 
,165  

- 
,550*  

- 
,455*  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,260  ,295  ,166   ,335  ,738  ,486  ,012  ,044  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Стабі 

льніст 

ь_міс 

ця_пр 

ожива 

ння  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,256  ,040  - 
,542*  

,227  1,000  
  

- 
,698* 
*  

- 
,201  

- 
,496*  

-,334  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,276  ,868  ,014  ,335   ,001  ,396  ,026  ,150  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 
 

 Служі 

ння  
Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,026  - 
,132  

,900* 
*  

-,080  -,698**  1,00 

0  
  

,371  ,466*  -,029  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,914  ,578  ,000  ,738  ,001   ,107  ,038  ,904  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Викл 
ик  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,176  ,335  ,498*  -,165  -,201  ,371  1,00 

0  
  

,030  ,069  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,458  ,149  ,026  ,486  ,396  ,107   ,900  ,772  

И 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Інтегр 

ація_с 

тилів 

_житт 
я  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,033  - 
,254  

,616* 
*  

- 
,550*  

-,496*  ,466*  ,030  1,000  
  

,529*  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,890  ,281  ,004  ,012  ,026  ,038  ,900   ,017  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Підпр 

иємни 
цтво  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,148  - 
,122  

,134  - 
,455*  

-,334  -,029  ,069  ,529*  1,000  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,533  ,608  ,573  ,044  ,150  ,904  ,772  ,017     

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Житт 
єзабез 

печен 

ня  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,113  ,606 
**  

-,043  -,005  -,020  -,005  ,311  -,170  -,235  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,635  ,005  ,856  ,983  ,935  ,983  ,182  ,473  ,319  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Комф 
орт  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,060  ,271  -,142  ,429  ,062  ,015  ,039  -,348  -,221  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,801  ,247  ,551  ,059  ,797  ,951  ,870  ,132  ,348  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 Соціа 

льний 

_стат 

ус  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,257  ,530 
*  

,085  ,301  -,137  ,226  ,155  -,046  -,198  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,275  ,016  ,722  ,197  ,564  ,338  ,515  ,848  ,403  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Спілк 

уванн 
я  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,186  ,517 
*  

-,038  ,144  -,050  -,023  ,122  ,097  ,235  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,431  ,019  ,874  ,546  ,833  ,922  ,608  ,686  ,318  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Загал 

ьна_а 
ктивн 
ість  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,079  ,162  -,054  ,156  ,488*  -,286  ,277  -,153  ,189  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,739  ,495  ,820  ,513  ,029  ,222  ,237  ,518  ,424  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Творч 

а_акт 
ивніст 
ь  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

,122  ,393  ,231  -,011  -,117  ,189  ,483 
*  

-,140  ,129  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,608  ,087  ,328  ,962  ,625  ,425  ,031  ,556  ,587  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Соціа 

льна_ 
корис 
ть  

Коэффиц 
иент 

корреляц 

ии  

-,144  ,107  ,023  -,025  ,155  ,020  ,137  -,107  ,091  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,544  ,653  ,922  ,918  ,515  ,933  ,563  ,655  ,703  

N  30 30 30 30 30 30 30 30 30 

  

Кореляційний аналіз результатів за методикою «Показники мотиваційної структури 

особистості» В.Е. Мільмана  

   Життєза 

безпечен 

ня  

Комф 
орт  

Соціал 

ьний_с 

татус  

Спілк 

уванн 
я  

Загальна 

_активні 

сть  

Творча_а 

ктивність  
Соціаль 

на_кори 
сть  

Ро  
Спи 

рме 
на  

Прид 

банн 

я_зн 

ань  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,050  ,077  ,180  -,030  ,120  ,040  -,201  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,834  ,748  ,447  ,899  ,613  ,867  ,397  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Овол 

одін 

ня_п 
рофе 

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,263  -,188  -,496*  -,424  -,252  -,350  -,352  
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сією  Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,263  ,428  ,026  ,063  ,284  ,131  ,128  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Отри 

манн 

я_ди 
плом 
у  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,093  ,181  ,017  ,064  -,150  -,033  ,232  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,696  ,444  ,943  ,788  ,527  ,891  ,325  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Внут 

рішн 

я_мо 
тива 
ція  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,256  -,204  ,196  -,162  ,066  ,105  ,268  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,276  ,388  ,409  ,494  ,782  ,660  ,253  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Зовн 

ішня 

_поз 

итив 

на_м 
отив 

ація  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,092  ,209  ,382  ,175  ,375  -,213  ,218  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,699  ,378  ,096  ,460  ,103  ,367  ,357  

 

  N  30 30 30 30 30 30 30 

Зовн 

ішня 

_нег 

атив 

на_м 
отив 

ація  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,409  ,358  ,054  ,200  ,166  ,051  ,026  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,074  ,121  ,820  ,397  ,484  ,831  ,912  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Про 

фесі 

йна_ 

комп 

етен 
тніст 

ь  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,113  -,060  ,257  ,186  ,079  ,122  -,144  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,635  ,801  ,275  ,431  ,739  ,608  ,544  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Мен 

едж 

мент  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,606**  ,271  ,530*  ,517*  ,162  ,393  ,107  
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Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,005  ,247  ,016  ,019  ,495  ,087  ,653  

N  30 30 30 30 30 30 30 

Авто 

номі 
я  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,043  -,142  ,085  -,038  -,054  ,231  ,023  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,856  ,551  ,722  ,874  ,820  ,328  ,922  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Стаб 

ільні 

сть_ 
робо 
ти  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,005  ,429  ,301  ,144  ,156  -,011  -,025  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,983  ,059  ,197  ,546  ,513  ,962  ,918  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Стаб 

ільні 

сть_ 

місц 

я_пр 
ожив 

ання  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,020  ,062  -,137  -,050  ,488*  -,117  ,155  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,935  ,797  ,564  ,833  ,029  ,625  ,515  

N  30 30 30 30 30 30 30 
 

 Слу 

жінн 
я  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,005  ,015  ,226  -,023  -,286  ,189  ,020  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,983  ,951  ,338  ,922  ,222  ,425  ,933  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Викл 
ик  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,311  ,039  ,155  ,122  ,277  ,483*  ,137  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,182  ,870  ,515  ,608  ,237  ,031  ,563  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Інтег 

рація 

_сти 

лів_ 

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,170  -,348  -,046  ,097  -,153  -,140  -,107  
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житт 
я  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,473  ,132  ,848  ,686  ,518  ,556  ,655  

N  30 30 30 30 30 30 30 
Підп 

риєм 
ницт 
во  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

-,235  -,221  -,198  ,235  ,189  ,129  ,091  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,319  ,348  ,403  ,318  ,424  ,587  ,703  

N  30 30  30  30  30  30  30  
Жит 
тєзаб 

езпе 
ченн 
я  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

1,000  
  

,539*  ,574**  ,264  ,067  ,358  ,139  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

 ,014  ,008  ,261  ,778  ,121  ,560  

N  30 30  30  30  30 30  30  

Ком 
форт  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,539*  1,000  
  

,528*  ,160  ,121  -,065  ,130  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,014   ,017  ,500  ,611  ,787  ,586  

N  30  30  30 30  30  30  30 

 Соці 

альн 
ий_с 
татус  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,574**  ,528*  1,000  
  

,496*  ,240  ,242  ,237  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,008  ,017   ,026  ,308  ,303  ,315  

N  30  30  30  30  30  30 30 
Спіл 

кува 

ння  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,264  ,160  ,496*  1,000  
  

,350  ,333  ,037  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,261  ,500  ,026   ,130  ,151  ,877  

N  30  30  30  30  30  30  30  
Зага 

льна 

_акт 

ивніс 

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,067  ,121  ,240  ,350  1,000  
  

,235  ,398  
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ть  Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,778  ,611  ,308  ,130   ,318  ,082  

N  30 30 30  30  30  30  30  
Твор 

ча_а 
ктив 
ність  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,358  -,065  ,242  ,333  ,235  1,000  
  

,313  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,121  ,787  ,303  ,151  ,318   ,179  

N  30 30  30  30  30 30 30  
Соці 

альн 

а_ко 

рист 
ь  

Коэффи 

циент 

корреля 

ции  

,139  ,130  ,237  ,037  ,398  ,313  1,000  
  

Знач. 

(двухсто 

ронняя)  

,560  ,586  ,315  ,877  ,082  ,179   

N  30 30  30 30  30 30  30  
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Додаток З 

Диференційовано-діагностичний опитувальник інтересів – ДДО (за 

Є. Клімовим) 

Диференційно-діагностичний опитувальник Є.А. Климова допоможе 

будь-якій людині визначити свої схильності до різного роду професій, 

методом обчислення особистісного психотипу. Кожна людина більшою мірою 

розташований до певного виду діяльності, це пов’язано з нашим способом 

життя, мисленням, навичками і підсвідомими прагненнями. Для однієї людини 

важливо реалізувати свій творчий потенціал, для іншого – принести користь 

громадськості, а третій воліє роботу, націлену на економічний результат. 

Покладаючись на дану методику, ви можете дізнатися свій особистісний 

тип і глибше зрозуміти свої схильності до роду діяльності.  

ДДО (за Є. Клімовим) на профорієнтацію підходить для: підлітка-

школяра (абітурієнта), який знаходиться у пошуках і думає на кого піти 

вчитися; студента, якому цікаво осмислити правильність свого вибору; 

компаній, які ретельно відбирають персонал при прийомі на роботу; 

людини, яка вже має професію, але бажає перевчитися і думає, яку 

професію варто вибрати; працівника будь-якої компанії, щоб краще 

організувати свій робочий процес і направити здібності в правильному ключі. 

Карта інтересів Климова була створена видатним російським 

кандидатом психологічних наук, який спеціалізувався на психології праці і 

опублікував понад 300 праць та близько 30 посібників і підручників. Одну з 

книг він присвятив темі професійного самовизначення, в якій детально 

розповідає про даною методикою (опитувальнику). Автор даного тесту описує 

п’ять основних груп – схильностей, які характеризують особистість. 

Е. А. Клімов виділяє 5 психотипів особистості: 

1. Людина – природа – такий тип, характерний людям, що прагнуть 

поліпшити стан навколишнього середовища, тим, хто легко йде на контакт з 

природою і тваринами. Це садівники, ландшафтні дизайнери, працівники 

лісової і садової промисловості, ветеринари і екологи, дослідники флори і 
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фауни, зоологи, ботаніки, а також геологи, картографи та метрологи. 

2. людина – Людина – цей тип, як соціальний, схильний до спілкування, 

допомоги іншим, взаєморозуміння з аудиторією. Таким людям підходить 

робота, пов’язана з освітою, вихованням, соціальна діяльність, медицина, 

правова допомога, журналістика, а також адміністративна робота. 

3. Людина – художній образ – називає таких людей творчими, 

схильними до художньої, письменницької, музичної та архітектурної 

діяльності, і т. п. Така особистість може займатися твором чого-небудь або 

чинити твори мистецтва (дизайнер, художник, композитор, письменник і 

режисер). А так само виконувати і виготовляти (оформлювач, музикант, 

ювелір, актор і так далі) або ж працювати з творами творчості (реставратор, 

маляр, шліфувальник, майстер розпису). 

4. Людина – знакова система – цей тип людей математичного складу 

розуму. Їм підійдуть такі професії, як програміст, бухгалтер, бібліотекар, 

економіст, нотаріус, редактор, організатор діловодства, інспектор, історик, 

математик і тому подібне. 

5. Людина – техніка – визначає цей тип, як людей схильних до технічних 

видів професій, позначає здатність до виготовлення деталей, техніки, 

механізмів, відновлення і ремонт, винаходи і нововведення, випробувальні та 

перевірочні роботи. 

Опитувальник ДДО дає можливість розпізнати свої професійні 

схильності і підсвідомі задатки до певного виду діяльності. Тому ідеально 

підходить для профорієнтаційної роботи з школярами і підлітками.  

Інструкція. 

Уявіть собі, що ви маєте можливість вибрати одну роботу (із двох 

можливих). Чому б ви надали перевагу? Вибраний варіант відмітьте знаком 

«+», а відкинутий – знаком «-». 

1а. Доглядати за тваринами 1б. Обслуговувати машини, прилади 

2а. Допомагати хворим людям, лікувати їх 

2б. Складати таблиці, схеми, графіки, програми для комп’ютерів 
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3а. Стежити за якістю виготовлення книжкових ілюстрацій, плакатів 

3б. Стежити за станом, розвитком рослин 

4а. Обробляти матеріали (дерево, тканину, метал, пластмасу) 

4б. Рекламувати, продавати матеріали 

5а. Обговорювати науково-популярні книжки, статті 

5б. Обговорювати художні книжки, п’єси, концерти 

6а. Вирощувати молодняк тварин  

6б. Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні яких-небудь дій 

7а. Копіювати малюнки, зображення (або настроювати музичні 

інструменти) 

7б. Керувати яким-небудь вантажним засобом (підйомним або 

транспортним) 

8а. Повідомляти, пояснювати людям потрібні їм відомості (в 

довідковому б’юро, на екскурсії) 

8б. Художньо оформляти виставки, вітрини (або брати участь у 

підготовці вистав, концертів) 

9а. Ремонтувати речі, вироби, одяг, техніку 

9б. Шукати і виправляти помилки в текстах, таблицях 

10а. Лікувати тварин 10б. Виконувати обчислення, розрахунки 

11а. Виводити нові сорти рослин 11б. Конструювати, проектувати нові 

види промислових виробів, машин, будівель 

12а. Розв’язувати суперечки, сварки між людьми, переконувати, 

роз’яснювати, заохочувати 

12б. Працювати над кресленнями, схемами (перевіряти, уточнювати їх) 

13а. Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодіяльності 

13б. Спостерігати, вивчати життя мікробів 

14а. Обслуговувати, налагоджувати мед прилади, апарати 

14б. Надавати людям меддопомогу при пораненнях, опіках, ударах 

15а. Складати точні описи, звіти про спостереження явищ і подій 

15б. Художньо описувати, зображати (побачені або уявні) 



101 

16а. Робити лабораторні аналізи в лікарні 

16б. Приймати, оглядати хворих, говорити з ними, призначати лікування 

17а. Фарбувати стіни або розмальовувати поверхні виробів 

17б. Здійснювати монтаж споруд, машин, пристроїв 

18а. Організовувати екскурсії, культпоходи в театри, музеї 

18б. Грати на сцені, брати участь у концертах 

19а. Виготовляти за кресленнями деталі, вироби, машини, одяг 

19б. Креслити, копіювати креслення, карти 

20а. Проводити боротьбу з хворобами рослин, зі шкідниками лісів, садів 

20б. працювати на клавішних машинах (друкарській) 

 

Бланк для опитування 

ПІБ_____________________________________Клас____________ 

Л - П Л - Т Л - Л Л - ЗС Л - Х 

1а 1б 2а 2б 3а 

3б 4а 4б 5а 5б 

6а 7б 6б 9б 7а 

10а 9а 8а 10б 8б 

11а 11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б 15а 15б 

16а 17б 16б 19б 17а 

20а 19а 18а 20б 18б 

Інтерпретація результатів. 

Заповнивши таблицю, підрахуйте суму плюсів та мінусів у кожному 

стовпчику і запишіть у відповідний рядок („+”, „-”). 

Найбільша сума балів (7-8) в одному стовпчику є свідченням ступеня 

вираженості нахилів опитуваного до одного з п’яти типів професій. Якщо у не 

буде переваги певного (одного) типу професії, це є ознакою того, що 

професійний інтерес ще не сформований. 


