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У сучасному світі існує багатоваріативний підхід до оцінки тієї чи іншої 

складової щодо розвитку певного регіону, які за замовчуванням у статистич-

них матеріалах розмежовуються не тільки по частинам світу, але і за певними 

країнами. Всередині країн існує вже свій поділ – від адміністративного регіо-

ну, області до державоутворюючої основи («комірки суспільства») – домого-

сподарства. 

Також у ХХІ столітті людський капітал визнається як один із провідних 

серед усіх інших[1, 4, 3]. У своїй роботі В.Г. Никифоренко зазначає: «Наявні 

тлумачення категорії «людський потенціал» надзвичайно різноманітні, але 

враховують, як правило, два аспекти: ресурсну складову людського потенці-

алу – сукупність певних ресурсів, які можна використовувати для досягнення 

певних цілей, і наявність певних обставин, можливостей, за відсутності яких 

віддача від наявних у суб'єкта ресурсів знижується» [1]. 

Людськи́й капіта́л (англ. human capital) – це соціально-економічна кате-

горія, похідна від категорій «робоча сила», «трудові ресурси», «трудовий по-

тенціал», «людський фактор», у загальному вигляді його можна розглядати 

як економічну категорію, яка характеризує сукупність сформованих і розви-

нутих унаслідок інвестицій продуктивних здібностей, особистих рис і моти-

вацій індивідів, що перебувають у їх власності, використовуються в економі-

чній діяльності, сприяють зростанню продуктивності праці і завдяки цьому 

https://www.bitrix24.ua/crmresearch2020/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0_%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB
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впливають на зростання доходів (заробітків) свого власника та національного 

доходу. Поняття людського капіталу є природним розвитком і узагальненням 

понять людського фактора і людського ресурсу, проте людський капітал є 

ширшою економічною категорією [2]. 

Корчагін Ю.О. у своїх працях зазначає: «Невдала державна конверсійна 

програма показала, що у підприємствах ОПК було накопичено значний нега-

тивний людський капітал у його ринкових складових (менталітету, освіти, 

знань, досвіду)» [5]. 

За даними UNCTAD [0] показники розвитку Human Capital у чотирьох 

країнах на приблизно однаковому рівні (рис. 1). 

 

 

Рис.1. Співставлення показників розвитку людського капіталу, % 

 

Поруч із станом та розвитком людського капіталу на рис. 2 наведемо 

аналітичні дані Світового банку [6] щодо розміру ВВП на душу населення 

(GDP per capita (current US$)). 
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Рис. 2. Співставлення ВВП на душу населення, % 

 

Розвиток країни забезпечується завдяки якісному людському капіталу, 

який є на достатньому рівні в обраній географічній локації у всіх 4-х країнах, 

однак його невідповідність загальноекономічному  показнику ВВП на душу 

населення змушує продовжувати дослідження у цьому напрямку. 
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В іноземній практиці широко застосовується таке поняття як «Моніто-

ринг маркетингової діяльності підприємства» (чи моніторинг ділової актив-

ності - BAM - Business Activity Monitoring), яке, по-суті, є програмним забез-

печенням, що допомагає моніторингу підприємницької діяльності, тому що 

заходи моніторингу проводяться за допомогою комп'ютерних систем.  

Цей термін був спочатку вживаний аналітиками компанії Gartner, Inc і 

відноситься до агрегації, обробки і відображення в реальному часі інформації 

про діяльність всередині підприємства. ВАМ - призначений в першу чергу 

для забезпечення в реальному часі ефективності управлінських рішень і при-

скорення роботи менеджерів і вищого керівництва. Цілями моніторингу біз-
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https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?name_desc=false&type=shaded&view=map
https://unctadstat.unctad.org/

